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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU PROTECTIA MUNCII
LN.C.D.P.M. , ALEXANDRU DARABONT”

1. Datele de identificare ale INCDPM ”Alexandru Darabont”

1.1. Denumirea: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protecfia Muncii —
IN.C.D.P.M. ,,Alexandru Darabont” — BUCURESTI

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare: institut infiintat in 1951 de citre Academia
Roméni si reorganizat prin HG nr. 406/1998 si HG nr. 1772/ 2004, reacreditat prin
Ordinul MEC nr. 7293/2001, Decizia ANCS nr. 9634/2008 si Decizia
nr.9261/09.06.2016.

1.3. Numarul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori: 2303

1.4. Adresa: B-dul Ghencea nr. 35 A, sector 6, Bucuresti

1.5. Telefon, fax, pagina web, e-mail. 021.313.17.27, fax: 021.315.78.22, pagina web:
WWW.inpm.ro; www.ined-ssm.ro; www.in-ssm.ro , e-mail: office@inpm.ro

2. Scurta prezentare a INCDPM ”Alexandru Darabont”

2.1. Istoric;

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii-INCDPM , Alexandru
Darabont” Bucuresti a fost infiinfat la data de 19.09.1951, sub denumirea de Institutul de
Igiena si Protectie a Muncii.

in Decretul nr.185/1953 privind organizarea protectiei muncii in Roméania se prevede ca
Institutul si fie trecut in subordinea Consiliului Central al Sindicatelor din Roménia, avénd ca
principal obiect de activitate cercetarea si rezolvarea stiintificd a problemelor de protectie a
muncii si tehnica securitatii.

fn anul 1953, prin infiintarea unei noi structuri in cadrul Consiliului Central al Sindicatelor
din Roménia, Institutul a trecut in subordinea Inspectiei Tehnice de Stat pentru Protectia
Muncii.

in anul 1962 prin trecerea acestei inspectii (sub o noud denumire: Inspectia de Stat pentru
Igiena si tehnica Securititii Muncii) in structura Ministerului Sanatitii si Prevederilor Sociale,
Institutul a trecut in subordinea acestui minister.

La 1 ianuarie 1966 a fost infiintat un organism specializat al statului, independent, Comitetul
de Stat pentru Protectia Muncii, sub a cérui subordonare a fost trecut Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a participat, de

la infiintare, la fundamentarea obiectivelor, rispunderilor si modului de organizare a activitéfii
de protec{ia muncii, promovate prin Legea nr.5/1965 cu privire la protectia muncii.
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Ca structurd organizatorici a Comitetului de Stat pentru Protectia Muncii, Institutul, prin
specialistii sdi, a contribuit la abordarea sistematica a problemelor legate de protectia muncii
in toate ramurile economiei nationale

Incepand din anul 1969, institutul a trecut in subordinea Ministerului Muncii. in perioada
1951+1970, prin ordin al Ministerului Muncii, activitatea institutului a fost finanfatd din
bugetul de stat.

In anul 1970, prin ordinul Ministerului Muncii, Institutul a fost organizat pe principiul
gestiunii economice proprii, cu urmatoarele sarcini:
- elaborare de studii si lucriri de cercetare cu caracter aplicativ, precum si cu caracter
fundamental, in domeniul protectiei muncii;
- acordarea de asistenti tehnico-stiintificd intreprinderilor in domeniile de activitate care
intrd in profilul institutului;
- avizarea prototipurilor de echipament de protectie si de lucru, colaborand in acest sens
cu institute de cercetare departamentale.

incepé.nd din anul 1991, Institutul a functionat in baza Hotérdrii de Guvern nr.100, in

subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale-Departamentul Protectiei Muncii
(MMPS-DPM).

In baza Hotararii de Guvern nr. 406/1998, Institutul a fost reorganizat sub forma Institutului
National de Cercetare -Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti, cu functionare dupd
modelul regiilor autonome, conform Ordonantei nr.25/1995 privind reglementarea organizarii
si finantérii activititii de cercetare dezvoltare, aprobata i modificatd prin Legea nr.5/1995.

Conform reorganizirii, finantarea activititii Institutului se realizeazd din surse proprii
(autofinantare), precum si prin participarea la competitii organizate de Agentia Nationald
pentru Stiintd, Tehnologie si Inovare-ANSTI, pe bazid de proiecte de cercetare stiinfifica si
dezvoltare tehnologicd compatibile cu Programul National de Cercetare Stiinfificid si
Dezvoltare Tehnologica.

in toati aceastd perioads, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
Bucuresti a functionat cu activitate continua de peste 60 ani in domeniul protectiei muncii, in
scopul prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a fost infiintat
in scopul desfdsurarii activitatii de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica in domeniul
protectiei muncii, precum si pentru participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a
domeniului protectiei muncii si realizare a obiectivelor care decurg din politicile si strategiile
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, precum obiectivele stiintifice si tehnologice din
Programul National de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica.

Activititile Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti
au fost caracterizate printr-o problematicd complex3, relevantd prin multitudinea obiectivelor
abordate, dintre care mentionam:

- imbunitétirea conditiilor de munca, prin elaborarea de solutii, efectuarea de expertize
in urmitoarele domenii: ventilatie industriald si combaterea noxelor chimice,
securitatea muncii la masini si instalatii, combaterea zgomotului si a vibratiilor,
mijloace individuale de protectie, electrosecuritate si iluminat industrial, ergonomie;
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- fundamentarea si elaborarea noului sistem national de reglementiri In domeniul
protectiei muncii (in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.90/1996 privind protectia
muncii, cu scopul de a dezvolta norme generale si specifice, precum si standarde de
protectia muncii);

- fundamentarea si elaborarea noului sistem national de instruire, perfectionare si
formare a personalului in domeniul protectiei muncii;

- dezvoltarea activititii de informare-documentare-editare in domeniul protectiei
muncii;

- organizarea activititii de certificare a calitdfii din punct de vedere al securitétii muncii
pentru echipamentele tehnice si echipamentele individuale de protectie), in scopul
aplicirii Normelor metodologice referitoare la certificarea calitatii echipamentele
tehnice si echipamentele individuale de protectie, anexe ale Legii nr.90/1996);

- fundamentarea conceptului de evaluare a nivelului de securitate §i a nivelului de risc la
locul de muneci, precum si dezvoltarea instrumentelor specifice acestor evaludri;

- autorizarea exercitirii meseriilor si profesiilor prevazute in normele de securitatea
muncii (de ex: autorizarea electricienilor din punct de vedere a securitatii muncii);

- analiza multicriteriald a locurilor de munci si elaborarea documentatiilor necesare in
vederea acordirii de cétre organele abilitate, in acest sens, a unor drepturi prevazute de
lege (grupe de munca, reducerea timpului de munca, sporuri);

- realizarea de aparaturi, dispozitive, instalatii si echipamente individuale de protectie a
muncii, ete.

Incepand cu anul 1991, in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii Bucuresti s-a infiinfat o structurd denumiti ,Laboratorul de Atestare a
Calititii produselor din punct de vedere al Securitatii Muncii,, care ulterior a devenit ,,Unitate
de Certificare”, prin decizia conducitorului Departamentului Protectiei Muncii.

Din anul 1995, prin Ordinul ministrului muneii nr. 179/09.11.1995, "Laboratorul de Atestare
a calititii produselor din punct de vedere al Securititii Muncii”, devenit “Unitatea de
Certificare”, a functionat in cadrul Institutului, in conformitate cu prevederile Hotarérii de
Guvern nr. 406/23.07.1998, in scopul certificarii echipamentelor tehnice si echipamentelor
individuale de protectie, in conformitate cu prevederile standardelor SR EN 45011 si SR EN
ISO/CEI 17021.

in anul 1996, Unitatea de Certificare din Institut a fost recunoscuta de cétre Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale pentru «certificarea de securitate a muncii a echipamentelor tehnice si a
echipamentelor individuale de protectie», ca organism de certificare produse, in conformitate
cu Normele metodologice in aplicarea Legii Protectiei Muncii nr. 90/96 — certificat de
recunoagtere nr.1/1996.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a contribuit la
fundamentarea stiintifici necesard adoptdrii deciziilor in vederea implementirii Strategiei
nafionale in domeniul securitatii §i sanétitii In munca pentru perioada 2004-2007.

Prin activitatea desfisurati de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii Bucuresti s-au fundamentat stiintific obiective de interes national (armonizarea
legislatiei nationale cu cea europeand, care decurge din art.118A si art.100A din Tratatul de la
Roma, elaborare Norme generale si specifice de securitatea muncii, standarde, module de
instruire, proceduri de evaluare a conformitifii si certificare a echipamentelor tehnice si
echipamentelor individuale de protectie, programe si module de instruire), in cadrul
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programelor din Planul National de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologicd, finantat
de Ministerul Invatimantului si Cercetarii Stnn];lﬁcevANSTI si prin proiectele prioritare
promovate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

fn perioada 1995+1998, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
Bucuresti a participat in cadrul Programului PHARE ,Securitate si Sinatate in Munca”,
gestionat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale-Departamentul Protectiei Muncii, in
calitate de consultant stiintific i respectiv responsabil la realizarea obiectivelor fundamentate
prin proiectele dezvoltate pe cele 5 directii ale programului PHARE.

Din anul 1966, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti
este membru ILO-CIS Geneva. Incepand cu anul 1992, este constituit, in cadrul Institutului
Nafional de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti, Centrul National de
Informare in domeniul securititii si sanitifii in munci-CIS, In scopul diseminarii
informatiilor promovate de ILO-CIS Geneva. In cadrul Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti, prin adeziunea la refeaua internationald CIS,
existd, la dispozitia partilor interesate, banca de date CISDOC, care contine peste 60.000 de
referinte bibliografice internationale in materie de securitate si sinitate in munci, fise de
securitate pentru substantele chimice ICSC gi alte instrumente promovate de ILO-CIS
Geneva.

incepand cu anul 2001, in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii Bucuresti functioneazi, ca structurd nationald, Punctul Focal al Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Muncd, in vederea furnizérii de informatii tehnice si
stiinfifice in domeniul securitdtii si sindtitii in muncd, promovirii si disemindrii bunelor
practici, precum si cresterii sensibilizarii fatd de riscuri si masurile de prevenire a acestora.

Punctul Focal National al Agentiei Europene pentru Securitate si Sandtate in Munci a fost
infiinfat ca urmare a obligatiilor statelor membre, in vederea participérii la programele,
proiectele si activitatile agentiei.

In anul 2001, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a
fost acreditat de catre Ministerul Invatiméntului si Cercetarii-Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiinfifica-ANCS, ca institut national de cercetare — dezvoltare. Acreditarea a fost
reinnoitd prin Decizia nr.9261/09.06.2016 pentru o perioada de 5 ani.

Incepand cu anul 2002, Organismul de certificare ICSPM-CS din cadrul Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a fost recunoscut de Ministerul
Muncii si Solidaritéitii Sociale pentru «certificarea de securitate a muncii a echipamentelor
tehnice destinate utilizérii In medii normale §i a calitafii de protectie a echipamentelor
individuale de protectie destinate utilizarii in medii normale si in atmosfere potential
explozive», in conformitate cu prevederile din Legea Protectiei Muncii nr. 90/1996 si
Normele metodologice de aplicare, Hotirarii Guvernului nr. 1337/2000 privind echipamente
electrice de joasa tensiune, modificatd prin Hotirdrea Guvernului nr.567/2002, si Hotirarii
Guvernului nr. 1032/2001 referitoare la compatibilitatea electromagnetica.

in baza Hotararii Guvernului nr.1772/2004, Institutul Nafional de Cercetare-Dezvoltare pentru

Protectia Muncii Bucuresti a fost reorganizat, sub denumirea Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Protectia Muncii-INCDPM ,Alexandru Darabont” Bucuresti, in
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conformitate cu prevederile legale din domeniul cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice
stabilite prin Ordonanta Guvernului nr.57/2002, aprobata prin Legea nr.324/2003.

Din anul 2004, prin ordinul nr. 485 din 21.09.2004 emis de ministrul muncii, solidaritafii
sociale si familiei organismul de certificare ICSPM-CS din cadrul Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a fost recunoscut de Ministerul
Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei pentru evaluarea conformititii echipamentelor
individuale de protectie, cu numir de identificare 08, in conformitate cu prevederile Legii
Protectiei Muncii nr.90/96, a Hotararii Guvernului nr.115/2004 si respectiv a Ordinului nr.
354/2004 referitor la aprobarea Normelor metodologice privind recunoasterea si desemnarea
laboratoarelor de incercdri, precum si a organismelor de certificare si de inspectie care
realizeaza evaluarea conformititii echipamentelor individuale de protectie.

Prin ordinul nr. 492 din 23.09.2004 emis de ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei
acelasi organism de certificare ICSPM-CS a fost recunoscut de Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei pentru «evaluarea conformitétii masinilor industriale», cu
numir de identificare 08, in conformitate cu prevederile Legii Protectiei Muncii nr.90/96, a
Hot#irarii de Guvern nr.119/2004 si respectiv a Ordinului nr. 355/2004 referitor la aprobarea
Normelor metodologice privind recunoasterea si desemnarea laboratoarelor de incerciri,
precum si a organismelor de certificare si de inspectie care realizeaza evaluarea conformitatii
masinilor industriale.

Incepand cu anul 2007, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii -
INCDPM ,.Alexandru Darabont” Bucuresti este organism de certificare produse, acreditat
RENAR, pentru domeniul masinilor industriale, componentelor de securitate, echipamentelor
electrice de joasd tensiune si altor echipamente de muncd (echipamente tehnice - ET),

echipamentelor individuale de protectie si de lucru, a materialelor de executie si componentelor
acestora. Numarul certificatului de acreditare este 077-C din 22.01.2007 (Anexele A, B, C 51 D).

Din luna ianuarie 2007, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii -
INCDPM Alexandru Darabont” Bucuresti este organism notificat de cétre Comisia
Europeand pentru aplicarea procedurilor de evaluare a conformitatii i certificare, in vederea
aplicarii marcajului CE, pentru masini industriale si componente de securitate (cu exceptia
masinilor pirotehnice-pozitia A.14), conform procedurilor din Directiva europeand 98/37/CE,
precum si a echipamentelor individuale de protectie (cu exceptia celor utilizate in subteran),
conform cu procedurile din Directiva europeand 89/686/CEE cu amendamentele ulterioare.
Numirul de identificare ca organism notificat de citre Comisia europeand este NB 1805.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii - INCDPM ,,Alexandru
Darabont™ Bucuresti functioneazi ca institut national de prevenire in domeniul securitafii $i
s#n#titii In munci, fiind organizat in mod similar altor institute europene din statele membre,
cu care are relatii de colaborare si parteneriat in programe §i proiecte europene, cum ar fi:

INRS Franta, BGIA Germania, ISPESL Italia, INSHT Spania, FIOH Finlanda, CIOP Polonia.

Situatia actuald a INCDPM

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii - INCDPM ,.Alexandru
Darabont” Bucuresti desfisoard o activitate continu#, de peste 65 ani, dedicatd studiilor si
cercetérilor din domeniul prevenirii riscurilor profesionale, fundamentérii cadrului legislativ
al securititii si sAnAtitii Tn munc, dezvoltarii sistemului de instruire in acest domeniu precum
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si solutiilor practice si asistentei tehnice acordate agentilor economici pentru imbunétitirea
conditiilor de munca.

Aflat in coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice pana in anul 2013, INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti este reacreditat de
Ministerul Educatiei, Cercetérii si Inovarii ca institut national de cercetare — dezvoltare, in
anul 2016 si functioneaza in prezent pe baza HG nr. 1772/2002. Din anul 2016, INCDPM
,Alexandru Darabont” Bucuresti este in coordonarea Ministerului Cercetirii si Inovarii,
misiunea INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti, conform prevederilor art. 49 din
Legea nr.319/2006 privind securitatea si siindtatea in muncd, fiind aceea de a ,asigura
fundamentarea stiintifici a misurilor de imbunititire a activititii de securitate si
sinitate in munci si de a promova politica stabilitid pentru acest domeniu™.

2.2. Structura organizatorici (organigrama, filiale', sucursale?, puncte de hucru, IOSIN®)

Structura organizatorici actuald a fost adoptatd prin ordinul nr. 591/15.10.2014 al
Ministerului Educatiei Nationale.

Anex la Ordingl MEN ne. 394

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU PROTECTIA MUNCIH ALEXANDRU DARABONT™ BUCUREST!
- organigrama -

CONSLIULDE |
ADMINSTRATIE |

S

CoNsiLuL | DIRECTOR COMITETUL DE
SUNTFIE | GENERAL | DIRECTIE

DIRECTOR SECRETAR DIRECTOR U Pnarea L hnished
ECONOMIC STENTIFIC STUNTFIC i Romina alAESSM | Catfcare

Carpanmentu ce
— - Audit Public fnteen
Laborator Evaluares Riscuricr
Compartimant Financur - # Managemantul SSM
Contabditate, Saladrare i Corpatimantul Jundic yi
Frogramarea Actvithls Resuse Umane
Lapor@isr Ergonamia
Smiemelor o8 Munch c S5M, Cattats, |
f Medu g Stuati de Ugenia

Compartiment Adminstratiy -
—_ Laborater Riscuri Chimice |
Bivicgice Oficul de Dseminaio @
Informatslor. Ralali Publice si
Mass-meda
Laborator Combaterea
Zgomotubul 3 Vibratior 2
Labacaior Riscuri Electrice 3
Meacanice

Laboruter Mjicace individuate
de Proacie

Fig.1 Organigrama INCDPM Alexandru Darabont in vigoare incepdnd cu data de 20.10.2014

2.3. Domeniul de specialitate al INCD (conform clasificirilor CAEN);

a. Clasificarea UNESCO: 3399 - Ingineria si tehnologia mediului de munca;
6310.09 - Calitatea vietii

b. Clasificarea CAEN: 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste.

! subunitate cu personalitate juridica
2 subunitate fara personalitate juridicd
* se vor mentiona instalatiile si obiectivele de interes national, dupd caz
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2.4. Directii de cercetare-dezvoltare/ obiective/ prioritiiti de cercetare:

a.

domenii principale de cercetare-dezvoltare;

cercetare fundamentala si aplicativa pentru imbunititirea continua a performantei de
securitate i sdndtate in munca - eliminarea cauzelor accidentelor si a imbolnivirilor
profesionale, scaderea nivelului de risc, crearea stiirii de bine la locul de munca;
certificarea calitétii de securitate a echipamentelor de munca si a celor de protectie
individuala;

dezvoltarea de standarde in domeniul securititii si sanatatii In munca;
dezvoltarea de solutii tehnice de eliminare / diminuare a factorilor de risc din mediul de
munca / Inconjurator;
crearea unei arii curriculare educationale in domeniu prin organizarea de cursuri la nivel
postuniversitar, doctoral;
diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicatii, expozitii, simpozioane,

b. domenii secundare de cercetare;

implementarea sistemelor de management al securititii si sindtatii in munci si de mediu la
nivelul agentilor economici, integrate in managementul general al organizatiilor;
optimizarea ergonomica a activititilor si locurilor de munci;

monitorizarea factorilor de risc in mediul de munci si mediul inconjuritor, proiectarea si
elaborarea de instalatii de ventilatie industriald, instalatii de neutralizare a noxelor
chimice, sisteme de iluminat, sisteme de protectie impotriva electrocutirii si incendiilor,
dispozitive de protectie pentru reducerea riscurilor mecanice, dispozitive pentru
combaterea zgomotului si vibratiilor, echipamente individuale de protectie, unguente de
protectie pentru imbunititirea conditiilor de munci;

elaborarea de instructiuni cadru de securitate si sindtate in muncd, instructiuni specifice de
securitate gi s@ndtate in munci la solicitarea agentilor economici, ghiduri de bune practici,
fise tehnice cu date de securitate pentru substanfe si preparate chimice periculoase,
materiale suport pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului

elaborarea de sisteme expert de instruire asistatdi de calculator, elaborarea de sisteme
informatice pentru promovarea si diseminarea cunostintelor din domeniul securititii si
sAndtitii Tn munci;

elaborarea de standarde de securitate si sdnitate in munci;

perfectionarea specialistilor in domeniul securitéitii §i s&ndtitii in munci, prin cursuri de
instruire §i postuniversitare, editarea materialelor de instruire, formare si diseminare a
informatiilor: manuale, brosuri, ghiduri de bund practicd, instructiuni cadru, afise, teste;
consultanti si asistentd de specialitate acordata agentilor economici pentru implementarea
prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul securitétii i sanatétii in munca;

participarea la realizarea transferului tehnologic, prin contracte directe cu agentii
economici, pentru valorificarea rezultatelor cercetérilor din domeniul securitatii muncii.
cursuri de formare-perfectionare

c. servicii/ microproductie;

Servicii: elaborare fise cu date de securitate, vnziri norme, microproductie (unguente de
protectie), efectuare incercdri specifice, evaluare a conformititii echipamentelor individuale
de protectie

2.5. Modificiri strategice in organizarea si functionarea INCD*
In anul 2019 nu au avut loc modificéri in organizarea si functionarea INCDPM.

* ex. fuziuni, divizari, transformari etc
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3. Structura de conducere a INCD

3.1. Consiliul de administratie;

In anul 2019, componenta Consiliului de Administratie a fost urmitoarea:

. Doru Costin Darabont, presedinte, director general al INCDPM

Raluca Aurora Stepa, membru, presedinte al Consiliului stiinfific al INCDPM
Daniela Virginia Dinicd, membru, reprezentant al Ministerului Cercetérii si Inovérii
Gabriela Luca, membru, reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
Anca Alexandra Purcirea, membru, specialist Universitatea Politehnica Bucuresti
Ioan Ciobotaru, membru reprezentant al Ministerului Cercetirii si Inovirii
Stefan Bélescu, membru, reprezentant al Ministerului Finantelor Publice

NOU R W

Activitatea Consiliului de Administratie, in anul 2019, s-a desfisurat in conformitate cu
prevederile H.G. 1772/2004 si Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
administratie, aprobat in anul 2014 de cétre ministerul coordonator.

3.2. Directorul general’;
Dr. ing. Doru Costin Darabont

3.3.  Consiliul stiintific;

Conform HG nr. 1772/2004 coordonarea activititii de cercetare-dezvoltare la nivelul
LN.C.D.P.M. este asiguratd de Consiliul Stiintific. Consiliul Stiintific participa la indeplinirea
obiectivelor stiintifice si tehnologice ale LN.C.D.P.M. si este format din 13 membri, din care
de drept sunt directorul general si directorul stiintific. Secretariatul Consiliului Stiintific este
asigurat de consilierul juridic al INCDPM. Activitatea se desfdsoari in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare propriu si cu H.G. nr. 1772/2004 si este
prezentatd in anexa la Raportul de activitate al LN.C.D.P.M.

3.4. Comitetul director.
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1772/2004, conducerea operativid a LN.C.D.P.M. este
asigurata de Comitetul de Directie. In anul 2019, activitatea Comitetului de Directie s-a
desfasurat in conformitate cu programul de activitate adoptat - stabilirea actiunilor concrete
necesare pentru realizarea obiectivelor, rezultate din:

- strategia programelor de dezvoltare a IN.C.D.P.M.;

- bugetul de venituri si cheltuieli;

- sistemul de asigurare a implementirii controlului intern managerial.
Sedintele Comitetului de Directie au fost conduse de presedinte si derulate in prezenta
majoritatii membrilor si a reprezentantului sindicatului reprezentativ, care a avut calitatea de
invitat permanent. Sedintele au avut ca obiectiv principal analiza problemelor specifice din
activitatea de bazd si din activititile conexe. Tematica abordatdi in cadrul sedintelor
Comitetului de Directie a fost intr-o continui dinamicid. Pe ordinea de zi au fost introduse
analize i dezbateri din domenii de maxima important3 - activitatea de cercetare, activitatea de
marketing, activitatea financiard, managementul resurselor umane etc. La gedinte au fost
dezbatute unele aspecte specifice ale activitatii institutului, au fost invitati sefi de entititi

* se prezintd raportul de activitate al consiliului de administratie, anexa 1 la raportul de activitate precum si programul si
tematica sedintelor CA pentru anul urmator raportarii.

¢ se prezinta raportul acestuia cu privire la executia mandatului si a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta
asumati prin contractul de management, anexa la raportul de activitate al CA, anexa 2 la raportul de activitate
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organizatorice, cercetitori etc. Prezentarea materialelor a fost insotiti de comentarii,
observatii si propuneri ale participantilor, care au fost consemnate in Procesele Verbale si
Hotérarile Comitetului de Directie.

4. Situatia’ economico-financiari a INCD

4.1. Patrimoniul stabilit in baza raportirilor financiare din anii 2018-2019

Evolufia patrimoniului stabilit in baza raportarilor financiare aferente anilor 2018 si 2019 este

prezentata in Tabelul nr.1.

Tabelul nr.1 Evolutia patrimoniului

Patrimoniul stabilit in baza | 31.12.2018 | 31.12.2019 20192018
raportirilor financiare la lei lei %
data de:
Imobilizari corporale 3283893 3633368 110.64%
Imobilizéri necorporale 218 121625 55.79%
Active circulante 1152119 1227301 106.52%
Total patrimoniu 44362302 | 11692789 263.57%

Patrimoniul realizat in 2019, fata de cel din 2018, reprezinti, o crestere cu 263.57% iar,
pe componente, situatia se prezintd astfel: imobilizéri corporale - o crestere cu 10.64%, ;
imobiliziri necorporale - o scadere cu 44.21%, datoritd amortizarii .

Activele circulante au crescut cu 6.52% fata de anul 2018.

4.2. Venituri totale

In anul 2019 s-au inregistrat venituri totale in suma de 3694074 lei in conditiile lipsei
contractelor de cercetare din fonduri nationale si a lipsei de contracte de cercetare specifice
activitatii institutului. Activitatea de cercetare-dezvoltare reprezinti 47.93 % din totalul cifrei
de afaceri realizate. In anul 2019, situatia economico-financiara a ILN.C.D.P.M, comparativ cu
2018, se prezinti astfel:

a. Cifra de afaceri

Cifra de afaceri totala, obtinuta in anul 2019, are valoarea de 2534442 lei iar in 2018 a fost
realizata o cifra de afaceri in valoare de 3904287 lei. Comparativ cu anul 2018, s-a inregistrat
o diminuare de 35.08%. Componenta si ponderea veniturilor din activitatea economica in
cifra de afaceri din anul 2019, comparativ cu 2018, este prezentata in figura nr.2

b. Structura veniturilor

Structura veniturilor obtinute de institut din activitatea economica, in 2019, comparativ cu
anul 2018, este prezentatd in tabelul nr. 2 si in figura nr. 2

Tabehd nr 2 Structura veniturilor obginute de institut din activitatea economica, in anul 2019, comparativ cu 2018

Venituri anuale (lei)

Indicatori (tipuri venituri) 2018 2019 2019/2018 (%)

Venituri din CDI din fonduri publice 860850 1770791 205.70%

Venituri din CDI din fonduri private 0 0 0

Venituri din alte activitati (microproductie, 3680451 1923283 52.25%
servicii, proiecte structurale)
TOTAL 4541301 3694074 81.34%

" detaliere pentru principalii indicatori economici-financiari (venituri totale, cheltuieli totale etc.)
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Fig.2 Venituri din activitatea economica in 2019, comparativ cu 2018

Ponderea veniturilor in cifra de afaceri a anilor 2019 si 2018 este prezentata in Tabelul nr.3 si

in figura nr.3

Tabelul nr.3 Ponderea diferitelor tipuri de venituri

Indicatori 2018 % 2019 %
Total CDI, din care: 18.95% 17.06%
- CDI fonduri publice Isaoa ki
- CDI fonduri private 0 0
Total alte activitati, din care: 81.05 69.13%
- microproductie si servicii 67.35% 52.06%
- proiecte europene 13.70 30.87%
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Fig. 3 Ponderea veniturilor realizate in cifra de afaceri, 2018/2019

CDI fonduri Total alte
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a. Structura veniturilor din activititi CDI
Ponderea veniturilor din activitatea CDI (tabelul nr.4), pe anul 2019, a provenit din finantarea
proiectelor in cadrul programelor nationale si internationale si din fonduri private este
prezentata n Tabelul nr.4 si in figura nr.4.

Tabelul nr.4 Ponderea veniturilor din diferite surse de finanfare a activitdtilor CDI, in 2019

Sursa finantare Pondere in veniturile CDI (%)
Programul Nucleu 17.06%

Programul PNCDI 0

Grant Comisia Europeana 0

CDI din fonduri publice si private 0

Structura veniturilor din alte activititi

Veniturile obtinute din activititi economice, servicii, microproductie si altele inregistrate la
nivelul anului 2019 au fost de 2993699 lei. Ponderea diferitelor surse in veniturile din alte
activitdfi si comparatia cu 2018 este prezentata in Tabelul nr.5.

Tabelul nr.5 Structura veniturilor din alte activiidyi

Tip activitati 2018 2019
Venit Pondere Venit ( lei) Pondere (%)
(lei) (%)

Microproductie 75377 2.05% 83329 2.79%%

Servicii 2982792 81.05% 1770037 59.12%

Proiecte structurale 622282 16.90% 1140333 38.09%

TOTAL 3680451 100 2993699 100%

4.3. Cheltuieli totale

In contextul strategiei economico-financiare a institutului, care prevede cresterea veniturilor si
reducerea cheltuielilor, in anul 2019, volumul total al cheltuielilor a fost de 4333474 lei, cu
17.30 % mai mare decét in anul 2018 (3941107 lei).

4.4. Profit brut
In anul 2019 s-a inregistrat o pierdere in suma de 639400 lei

4.5 Situatia arieratelor

Strategia economico-financiara a institutului stabileste reducerea pana la eliminare a
arieratelor. De aceea, se urmdreste efectuarea de pliti ritmice in momentul in care apar
incasari. Astfel, la data de 31.12.2019 se inregistrau pliti reesalonate in suma de 171000 lei,
esalonarea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale.

4.7. Politici economice si sociale

Tabelul nr.6 Politici economico-sociale si mdsuri de implementare

Politici economice si Misuri
sociale implementate
Cresterea veniturilor - identificarea de noi accesri §i depuneri de propuneri de

proiecte cu ganse mai mari de finantare;
- identificarea de noi potentiali clien{i pentru activitatea de
microproductie si servicii.
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Reducerea cheltuielilor

eliminarea risipei la consumul de energie electrica si gaze
naturale;

aplicarea de solutii alternative pentru reducerea costului
energiei electrice;

inlocuirea aparaturii de cercetare invechite cu unele noi, cu
consum redus de energie electrica dar si performante
supravegherea strictd a cheltuielilor chiar si pentru
activitatea de cercetare;

rationalizarea cheltuielilor indirecte;

eficientizarea folosirii timpului de lucru pentru personalul
auxiliar.

Eliminarea/reducerea efectuarea de plati ritmice, in functie de posibilitatile
arieratelor financiare

Motivarea/stimularea acordarea de sporuri directorilor de proiecte - sprijin pentru
personalului sustinerea doctoratului;

sustinerea taxelor de brevetare;

consolidarea cadrului relational (I.N.C.D.P.M achita taxe
de membru in organizatii reprezentative la nivel national si
european, participand activ la seminarii, mese rotunde,
instruiri etc.);

cursuri de instruire si perfectionare.

4.8. Evolutia performantei economice
Evolutia performantei economice este in crestere, asa cum se poate observa din indicatorii

calculati, prezentati in Tabelul nr.7.

Tabelul nr.7
Indicatori de performanta 2018 2019
Rata rentabilitatii financiare
59.1 -3,34
(RF = Pnet/ Cpropriu), % o 3
Rata solvabilitatii generale
3.31 6,14
(RSG = Atotale/ Dcurentc), %o ’
Rata autonomiei financiare 793 0
(RAF = Cpropriu/ Cpermanent), % ’
Rata rentabilitatii economice
(RE = Pbrut/cpenmment), % —ca et
Productivitatea muncii
(W = CA/nr. mediu personal/12 luni), mii lei/ 92.69 80
pers./luna
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5. Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare

5.1. Total personal, din care: 45
a. personal de cercetare-dezvoltare atestat cu studii superioare: 18
b. numér conducétori de doctorat:
¢. numadr de doctori: 10

Structura personalului din ILN.C.D.P.M. pentru anul 2019, in functie de studii si vérstd, este
prezentatd in Tabelul nr.8.

Tabel nr.8
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Structura personalului din LN.C.D.P.M. Alexandru Darabont pe anul 2019, comparativ cu
anul 2018, este prezentata in Tabelul nr. 9

Tabel nr.9
Personalul de cercetare - dezvoltare
Nr. Anul Total Perso- Personal
ert. personal | naleu CS1 [CSII| CSIIL |CS | ACS Ing/ | Tehnicieni non CD
studii medic | si muncitori in
superi- cercetare
oare
1 2018 49 33 1 5 12 2 2 3 11 13
Z 2019 45 32 0 5 11 2 2 4 6 15

Reprezentarea graficd a structurii personalului INCDPM, in anul 2018 comparativ cu anul
2019 este ilustratd in figura nr. 4:

Fig. 4. Structura personalului INCDPM, in anul 2018 comparativ cu anul 2019

In cadrul activitdfii de cercetare - dezvoltare, in activitate principald a IN.C.D.P.M sunt
cupringi un numdr de 28 de salariafi. Comparativ cu anul 2018, situatia personalului din
activitatea de CDI este prezentats in Tabelul nr.10.

Tabel nr. 10

Nr. ert. Personal din activitatea de CDI — dupi

studii

2018

2019
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1 Cercetiitori stiintifici atestati 2 18

2 Tehnicieni i muncitori in cercetare 11 6

Structura personalului atestat din activitatea de cercetare - dezvoltare $1 evolutia comparativa
din anii 2018/2019 evidentiazi faptul ca situatia personalului de cercetare atestat s-a redus cu
27,2 %.

5.2. Informatii privind activititile de perfectionare a resursei umane (personal implicat in
procese de formare-stagii de pregitire, cursuri de perfectionare)

Tinénd cont ca resursele umane sunt primele resurse strategice ale unui institut de cercetare
dezvoltare, politica de dezvoltare a resurselor umane se bazeazi pe dezvoltarea capitalului
uman si promovarea internd: dezvoltarea de noi competente ale propriilor cercetitori,
identificarea potentialului si modelarea acestuia. Formarea si perfectionarea resurselor umane
reprezintd unul din obiectivele principale §i permanente ale managementului LN.C.D.P.M.
avand ca scop dezvoltarea de noi competente profesionale si imbunatatirea celor existente.

Perfectionarea profesionald a angajatilor din institut se realizeazi prin:

- cursuri universitare si postuniversitare (master, doctorat);

- cursuri de instruire in cadrul programelor nationale si europene;

- cursuri specializate pe domenii profesionale;

- Instruiri organizate la nivel de institut specifice unor domenii de activitate;
Perfectionarea profesionala este, prin urmare, un proces care se desfdgoara sistematic si ale
carui etape au ca obiectiv dezvoltarea performantei individuale, ceea ce inseamni
semnificativ mai mult decat simplul proces de invitare. Astfel, in prezent institutul sprijind
realizarea de citre cinci cercetitori stiintifici, a studiilor universitare de doctorat.

In Tabelul nr.13 este prezentatd situatia detaliatd a personalului cuprins in cursuri universitare
postuniversitare si de pregétire profesionala, la sfarsitul anului 2019.

Tabelul nr.13

Numele si prenumele/ | Unitatea de invitimant
Nr | Functia

CURSURI DOCTORALE

I | Constantin Beiu/ CSIII | Scoala Doctorald de Energetica, Universitatea Politehnica

Bucuresti

2 | Iuliana Pamela Scarlat/ | Scoala Doctorala de Biologie din Bucuresti — Universitatea

CSIII Bucuresti / Domeniul Biologie

3 | Ionelia Ciocan / CS Scoala doctorald de Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice, Universitatea Politehnici Bucuresti

4 | Badea Daniel / CSIII Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice, Universitatea Politehnicd Bucuresti

5 | Trifu Alina / CSIII Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Sistemelor

Tehnologice, Universitatea Politehnica Bucuresti
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Numele si prenumele/ | Unitatea de invitimant
Nr | Functia
CURSURI

1 | Badea Daniel / CSIIT FIATEST SRL - Standardul SR EN ISO/IEC 17025:2018.
Prezentarea ceringelor

FIATEST SRL - Evaluarea incertitudinii de mdsurare in
laboratoarele de incercari

Cercetatori din cadrul Organismului de certificare si Laboratorului de cercetare Riscuri
Electrice i Mecanice au participat in calitate de formatori si elaboratori ai suporturilor de curs
de perfectionare la instruirile organizate in anul 2019 cu privire la “Protectii colective in
constructii - inclusiv lucrul la inaltime” si respectiv “Securitatea masinilor. Securitatea
masinilor. Cerinte legale si tehnice referitoare la utilizarea masinilor si echipamentelor de
munca (echipamente electrice de joasa tensiune, dispozitive si mijloace de protectie, etc)”.

Rezultatele activitatii de perfectionare profesionald au fost materializate in:
- dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;
- obfinerea unei calificiri profesionale necesare derulirii activitatii;
- oportunitati pentru dobandirea unei cariere stiintifice in domeniul securititii i sanatafii in
muncé;

5.3. Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-dezvoltare
(mod de recrutare, pregitire, motivare, colaboriri si schimburi internationale etc).

Directiile urmarite in anul 2019 privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-

dezvoltare au fost urmitoarele:

- cresterea numdrului de cercetitori atestati, prin organizarea de concursuri pentru
promovare in cariera.

- concursuri de atestare pentru candidatii care indeplinesc conditiile impuse de Legea
nr.319/2003 si de ordinul MENCS nr.129/2016;

- atragerea §i mentinerea in cadrul institutului a cercetitorilor cu experienta;

- completarea personalului cu cercetéitori tineri, in special a celor care detin titlul de doctor:

- implicarea doctoranzilor in proiectele derulate in institut,

- sustinerea salariatilor in vederea completirii studiilor universitare/postuniversitare, prin
acordarea de programe flexibile;

- organizarea de cursuri de perfectionare profesionald pentru salariati, sustinute de
specialistii proprii, in diverse domenii de activitate;

-  atragerea de studenti pentru efectuarea activitiitii de practica

6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilititi de cercetare

In cadrul institutului exista laboratoare de cercetare-dezvoltare si laboratoare de Incercari
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a) laboratoare de cercetare-dezvoltare:

* LABORATOR RISCURI CHIMICE SI BIOLOGICE
* LABORATOR MIJLOACE INDIVIDUALE DE PROTECTIE

* LABORATOR EVALUAREA RISCURILOR SI MANAGEMENTUL SSM

* LABORATOR ERGONOMIA SISTEMELOR DE MUNCA
= LABORATOR RISCURI ELECTRICE SI MECANICE

= LABORATOR COMBATEREA ZGOMOTULUI SI VIBRATIILOR

Activitifile de cercetare-dezvoltare se desfisoard in baza unor parteneriate de cercetare, in
cadrul proiectelor nationale si internationale sau in baza unor contracte directe cu agentii
economici, atdt cu firme private, cat si cu unititi cu capital de stat, precum §i cu institute de
cercetare $i universititi.

b) laboratoare de incerciri:

Laboratorul de incerciri specifice echipamentelor individuale de protectie.
Laboratorul Mijloace Individuale de Protectie
Laboratorul de incercari Riscuri Electrice si Mecanice

Laboratoarele detin in prezent certificiri si abilitiri privind incercirile specifice precum:

Certificat de abilitare 168/2015 privind determinarea factorilor de risc fizici-zgomot si
vibratii, cdmpuri electromagnetice, chimici si biologici in conformitate cu ordinul
Ministerul Sanitifii nr. 1045/2010 pentru modificarea si completarea Ordinului
Ministrului sanatitii nr. 1093/2004.

Certificat de fnregistrare in Registrul National al Elaboratorilor de Studii de Protectia
Mediului la pozitia nr. 161, pentru bilanturi de mediu, rapoarte de impact asupra mediului
s rapoarte de amplasament.

Atestat ANRE pentru ,,incercari s1 echipamente de joasi tensiune”, avind in vedere
prevederilor Ordinului ANRE nr. 45/2016 si in temeiul OUG 33/2007 aprobatad cu
modificarile si completérile prin Legea nr. 160/2012- Laboratorul de Riscuri electrice si
mecanice

Certificat de abilitare nr. 0978/ PS din 7.10.2015 de la Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pentru efectuarea serviciului extern de
prevenire $i protectic, Laboratorul evaluarea riscurilor si managementul SSM
Laboratorul de incerciri specifice echipamentelor individuale de protectie a fost acreditat
péand in 18.05.2013 in conformitate cu referentialului SR EN ISO 17025:2005 de citre un
organism recunoscut in Roménia — RENAR (certificat de acreditare nr. LI 341 din
18.05.2013).

Laboratorul “Mijloace Individuale de Protectie” din cadrul INCDPM a organizat o
schema de incercdri interlaboratoare. La aceastd schemi de incercari interlaboratoare au
participat 5 laboratoare. Laboratorul ”Mijloace Individuale de Protectie” a efectuat
incercdrile: Determinare rezistenta la sfasiere SR EN ISO 13937-2:2001, Determinare
rezistenta la tractiune SR EN ISO 13934-1:2001, Determinare PH - SR EN ISO
3071:2006. Laboratorul ”Mijloace Individuale de Protectie” a obtinut scorul Z < 2 — nivel
satisfacitor.

Laboratorul de incercari Riscuri Electrice si Mecanice efectueazi verificarea
caracteristicilor de securitate electrice si mecanice pentru materiale, echipamente de
muncd si echipamente individuale de protectie. De asemenea efectucaza verificiri ale
sistemelor de protectie impotriva electrocutirii ale instalatiilor electrice, la nivelul
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agentilor economici. Laboratorul efectueaza incercdri cu tensiune méiriti pani la 135 kV,
in standul de incerciri modernizat in anul 2015 din fonduri proprii.

6.1 Laboratoare de cercetare-dezvoltare
6.1.1 LABORATORUL RISCURI CHIMICE SI BIOLOGICE - LRCB

LRCB are infrastructura necesard pentru desfasurarea urmétoarelor tipuri de activititi:

- identificarea agentilor chimici din aerul mediului de munci;

- mdsurarea nivelului agentilor chimici in mediul de munci;

- evaluarea riscurilor asociate expunerii la agenti chimici;

- mdsurarea/monitorizarea factorilor de mediu aer, apa, sol;

- analiza compozitiei deseurilor industriale si efectuarea testelor de rezistenti la levigare;

- determinarea incéircérii cu microflora in aerul mediului de munci;

- evaluarea riscului asociat expunerii la agenti biologici.
Activitatea LRCB se desfasoara in incdperi special amenajate (4 laboratoare si 1 birou), o
parte din activititi avind loc pe teren. Aparatura de laborator permite efectuarea de analize
prin tehnicile de spectrometrie de absorbtie atomica (aparat Solaar 969AA Spectrometer),
gaz-cromatografie (UNICAM ProGC+), spectrofotometrie (Helios Alpha ThermoSpectronic,
Hanna Instruments), titrimetrie (Titralab TIM 850), gravimetrie (Precisa XB220A, Precisa
XB620M, A&D BM20), prelevator aeromicroflora (SAS 100), incubare culturi
microbiologice (incubator Memmert IN30), numarare automata colonii bacteriene (SCAN
300), microscopie pentru agenti microbiologici si fibre (Euromex ME 2070). Laboratorul
RCB dispune si de aparatura de masurare in timp real pentru gaze si pulberi (TESTO 350,
MX6 PID, MX6 iBrid PID, MX OLDHAM, pDR1 200) precum si de echipamente de
prelevare si echipamente auxiliare (pentru transport, depozitare, sterilizare, conditionare
probe).
In cursul anului 2019 LRCB a achizitionat un aparat pentru analiza carbonului elementar
(EC), a carbonului organic (OC) si determinarea carbonului total din pulberi atmosferice,
urmand a pune la punct o metoda de analiza pentru emisiile de la motoare diesel in cadrul
programului Nucleu PN 19 44 05 02.

Tabel nr.20 Lucrdri cu agentii economici contractate sau in curs de contractare pentru anul 2019

Beneficiar Titlul Valoare

(1ei)

skt agenti din diferite Studii, monitorizari, expertizari referitoare la

e L J— expunerea la agenti chimici si biologici in mediul 374.053,48
de munca si cel inconjurator
MCI PN 19 44 05 02 - Dezvoltarea unei metode de | 495.000

determinare a carbonului elementar din emisiile
motoarelor diesel in mediul de muncd in contextul
modificarii Directivei 2004/37/CE privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca
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6.1.2 LABORATORUL MIJLOACE INDIVIDUALE DE PROTECTIE

Laboratorul Mijloace Individuale de Protectie (MIP) efectueazi activititi de cercetare-
dezvoltare, de incerciri pentru cercetiirile proprii si pentru stabilirea conformititii in vederea
certificarii produselor in sistem reglementat, precum si la solicitarile externe in domeniul
echipamentelor individuale de protectie. De asemenea, efectueazi activititi de cercetare-
dezvoltare, microproductie de unguente de intrefinere si de protectie impotriva substantelor
chimice (acizi, baze, lacuri si vopsele, detergenti, pulberi), antimicrobiani etc.

Aria de expertiza

1. Fundamentarea sistemului de evaluare al conformitatii a calitdtii echipamentelor
personale de protectie si a evaludirii conformititii de dezvoltare, control si instrumentele
de diagnosticare tehnica pentru EIP;

2. Desfigurarea activititilor de cercetare aplicata si dezvoltare, constand in studii si cercetari
privind dezvoltarea sistemului national al legislatiei, reglementrilor si standardelor in
domeniul sanatitii si securitdtii n munca si echipamentelor individuale de protectie,
armonizate cu directivele UE - elaborarea de standarde pentru metodele de testare si
cerinte, elaborarea de ghiduri privind punerea in aplicare a legislatiei.

- Ghid de bune practici privind selectionarea si utilizarea EIP fmpotriva riscurilor
generate de endotoxine

- Elaborarea de standarde pentru metodele de testare sl cerinte

3. Dezvoltarea infrastructurii laboratorului cu echipamente de testare de inalti performanti
§i Imbunétatirea sistemului de management al calitatii in laborator pentru a acoperi o
gamd mai largd de produse.

4. Dezvoltarea de instrumente eficiente de lucru privind reglementarile specifice din
managementul calitdlii pentru producitorii de EIP prin corelarea riscuri — cerinfe de
protectie — performante, actualizate in conformitate cu standardele europene armonizate”

5. Analiza modificarilor standardelor europene armonizate in domeniul inciltdmintei de uz
profesional asupra produselor fabricate in tard in vederea elaboririi de noi proceduri de
incercare si a stabilirii masurilor ce trebuie adoptate de producdtorii roméani pentru
realizarea de produse competitive pe piags"

6. Expertize/inspectii ale proceselor de fabricatie/loturilor fabricate de EIP.

- Servicii care contribuie la alegerea, acordarea si utilizarea echipamentului individual de
protectie (EIP) de citre lucritori

- Organizare de workshop-uri - aplicare a prevederilor reglementirilor legale si
standardelor din domeniul EIP

7. Realizarea de activitd{i metodologice de aplicare a legii, prin certificarea echipamentelor
personale de protectie, prin control si diagnostic tehnic, precum si prin diseminarea
rezultatelor studiilor si cercetarilor;

8. Cresterea vizibilitdfii organizatiei prin consolidarea relafiilor internationale, cu
organizaiile europene de sinitate si siguranti, precum si alte institutii similare.

Perspective

LMIP si-a planificat obiective anuale si multianuale, privind:
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imbunatatirea calitatii activitatii de cercetare si a serviciilor, inclusiv prin investitii in
infrastructura;

reacreditarea laboratorului in raport cu referentialul SR EN ISO CEI 17025/2005 de citre
RENAR;

instruirea si promovarea personalului;

dezvoltarea parteneriatelor cu mediul academic, partenerii sociali si mediul industrial;
cresterea vizibilitatii rezultatelor CD.

6.1.3 LABORATORUL EVALUAREA RISCURILOR SI MANAGEMENTUL
SECURITATII $T SANATATII IN MUNCA - ERMSSM

Obiectivul major al echipei este de a realiza cercetdri stiinfifice in vederea prevenirii si
controlului riscurilor profesionale prin implementarea unui sistem de management performant
la nivelul companiilor ca bazi stiintifica pentru sisteme de reglementri in domeniul sanatitii
s1 securitdtii in munca.

Aria de expertizi:

L

2

A

12.

13.
14.

Studii de impact al implementarii reglementirilor legislative si normative de securitate si
sdndtate In munci;
Elaborarea de reglementéri interne ale angajatorilor, in conformitate cu cerintele legislatiei
nationale a securitatii i sAndtitii in munca:

- instructiuni de securitate i sdndtate Tn munci;

- ghiduri si coduri de bune practici de securitate si sindtate in munci;

. Studii i cercetéri privind organizarea si desfigurarea activititii de realizare a securititii si

sanatétii la nivelul angajatorilor
- proiecte de organizare a activititii de realizare a securititii si s#nitifii in munca
sau a unor elemente ale acesteia;
- proceduri de realizare a securitafii si sanatatii in munca;
- proceduri de monitorizare a activitdii de realizare a securitdfii si sanatitii in
munci;

. Evaluarea efectelor economice ale accidentelor de munci;
. Studii §i cercetdri privind eficienta economici a activititii de realizare a SSM;
. Studii si cercetiiri pentru fundamentarea economica a programelor de masuri de protectie si

de prevenire a riscurilor profesionale.

. Metode de identificare, analizd si evaluare a riscurilor de accidentare si imbolndvire

profesionald;

. Studii i cercetéri privind organizarea si desfagurarea activititii de evaluare a riscurilor de

accidentare si imbolndvire profesionald: proceduri de evaluare si gestiune a riscurilor;
proceduri de identificare a factorilor de risc profesional;

. Elaborarea de metode de auditare a securititii si sinatitii in munci;
10.
11

Auditarea agentilor economici din punctul de vedere al securititii si sin#titii in munci;
Elaborarea de materiale suport pentru formarea specialistilor in managementul securititii
$i sAndtafii in munca: manual, ghiduri, suporturi de curs;

Elaborarea de materiale suport pentru formarea specialistilor in auditul securitatii si
séndtatii in munca;

Metodele de expertiza pentru locuri de munci cu conditii speciale;

Activitate de prevenire si protectie — abilitare nr. 0978/PS din 07.10.2015.
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Denumire lucrare Unitate

Evaluare riscurilor de accidentare si imbolnavire Superlit Romania S.A. Buzau.
profesionala la 19 posturi de lucru sl intocmirea
planului de prevenire i protectie si a
instructiunilor de securitate si sinitate in munci
pentru posturile de lucru evaluate din cadrul

Evaluare riscurilor de accidentare si imbolndvire | R.A. Romatsa — D.S.N.A. Bucuresti,
profesionala pentru 2 posturi de lucru din cadrul Radiofar Tamas;

Evaluare riscurilor de accidentare si imbolnavire TTS;
profesionald la 12 posturi de lucru si intocmirea
planului de prevenire si protectie pentru punctul de
lucru Bucuresti

Evaluare riscuri profesionale Orange Romania S.A ;

Curs reevaluare riscuri de accidentare si | SNGN Romgaz S.A;
imbolnavire profesionali prin metoda MEVA

6.1.4 LABORATORUL ERGONOMIA SISTEMELOR DE MUNCA

Activititi principale:

- Identificarea, analiza si evaluarea factorilor de risc ergonomic si psihosocial si a efectelor
acestora si integrarea acestor factori in managementul de securitate si sandtate in munci la
nivelul intreprinderii;

- Bvaluarea efortului profesional (mental si fizic) si a solicitdrilor in activitate;

- Interventii ergonomice de optimizare a activititilor si posturilor de munci;

- Identificarea, analiza — diagnostic si evaluarea stresului legat de munci;

- Identificarea factorilor de risc si de solicitare si stabilirea masurilor de prevenire in
activititi desfasurate la videoterminale;

- Analiza stirii de sinitate fizici si mentali a personalului, in raport cu riscurile
profesionale specifice activititii desfisurate;

- Analiza si evaluarea factorilor mediului de munca (microclimat si iluminat) i a influentei
acestora asupra securitatii si stirii de sinitate fizice si mentale a personalului;

- Urmdrirea adaptrii fortei de munci, a eventualei instalari a uzurii premature in activititi
cu nivel de risc ridicat;

Infrastructurid: Laboratorul detine echipamentul informatic, aparatura si instrumentele
pentru investigatii psihofiziologice, echipamentul si tehnicile de evaluare a unor factori ai
mediului de muncd (microclimat, iluminat), analiza locurilor de munci, a activitatilor si
sarcinilor de munci, precum si evaluarea riscurilor psihosociale.

Activitatea de cercetare - dezvoltare:

¢ Evaluarea efortului profesional (mental si fizic) si a solicitérilor in activitate; analiza stirii
de sinitate fizicid si mentald a personalului, in raport cu riscurile profesionale specifice
activititii desfisurate; expertizarea conditiilor de munca in activititi cu nivel ridicat de risc,
cu conditii deosebite si speciale.

Exemple:
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. Studiul efectelor activitatii de conducere a vehiculelor de transport in comun asupra
aptitudinii de munca si starii de sanatate a conducatorilor de vehicule” (Beneficiar: STB
SA).

Rezultate: Caracteristicile ergonomice ale locurilor de munci ale conducitorilor de vehicule;
- Nivelul solicitdrilor profesionale de naturi neuropsihici in activitatea de conducere a
mijloacelor de transport in comun din RATB;

- Factorii profesionali generatori de stres in munci;

- Eventuali factori de risc profesional care nu pot fi inliturati si care, prin natura sarcinii de
muncd si a conditiilor de realizare a acesteia, pot duce in timp la reducerea capacititii de
muncd, la uzura prematurd, la imbolndviri profesionale $i la comportamente riscante in
activitate, cu urmari grave asupra securitatii si sandtitii angajatilor si/sau a altor persoane,

- Masuri de prevenire si reducere a factorilor de efort profesional, de solicitare si de stres
identificafi, in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in muncd, utilizarii in
condifii optime a resurselor umane, mentinerii capacititii de munci pe intreaga durata a vietii
profesionale

¢ Expertizdri ale locurilor si conditiilor de muncé din perspectiva solicitirii neuropsihice, in
conformitate cu prevederile HG nr. 917/2017, HG nr. 118/2018, HG nr. 360/2018.

Diseminarea rezultatelor cercetiirii:

Activitatea stiintifica a laboratorului EGSM in anul 2019 a fost diseminati prin: 2 articole
publicate in volume de proceedings indexate in baze de date internationale (BDI, SCOPUS), 1
comunicare stiinfifica prezentati la o conferintd internationale si 1 prezentare la o manifestare
stiintifica nationala.

Valorificarea lucririlor de cercetare aplicativa s-a realizat, la nivelul beneficiarilor, prin:

- activitatea de identificare / evaluare si control al riscurilor profesionale,

- activitatea de gestionare a resurselor umane,

- activitatea de monitorizare a stirii de sindtate si a capacititilor profesionale,

- activitatea de informare a personalului in raport cu riscurile profesionale specifice si de
formare a unor deprinderi sigure in activitate,

- activitdtile de incadrare a unor locuri de muncd sau categorii profesionale in conditii
grele, nocive sau periculoase de munci.

Efectele socio-economice ale implementirii rezultatelor lucriirilor la nivelul
beneficiarului:

- Cresterea nivelului de securitate $i sindtate in muncd, prin implementarea actiunilor
preventive de diminuare a factorilor de risc identificafi si evaluati si prin monitorizarea stirii
de sdndtate §i a capacitatii de muncd a personalului. Diminuarea numirului de avarii,
incidente, accidente de munca si imbolnéviri profesionale.

- Mentinerea capacitétilor profesionale, mentinerea capacititii de efort a lucritorilor.

- imbunété’;irea performantelor profesionale ale personalului.

¢ Activitatea complexd, ergonomicd, deci multi- si interdisciplinari a Laboratorului
Ergonomia Sistemelor de Munca se realizeaza intr-o echipd multidisciplinars, cu inaltd
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calificare, pregatire si experientd in domeniul cercetirii in ergonomie, securitate si sinitate in
muncd. Desfasurarea activitifii a inclus, pe ldngd munca in echipd, si delegarea
responsabilitdfilor in raport cu competentele specifice ale personalului si cu experienta
acestuia. Activitatea laboratorului in ansamblu, ca si a fiecirui specialist din echipi a avut in
vedere respectarea deontologiei profesionale, a eticii implicate de activitatea de cercetare-
dezvoltare, in cadrul oricirui proiect in care a fost implicat.

Obiective:

Laboratorul Ergonomia Sistemelor de Munci a planificat obiective dezvoltare, in acord cu
obiectivele generale ale organizatiei, stipulate in Strategia actualizati pentru cercetare
stiinfificd, dezvoltare §i inovare a INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti, care vine in
intdmpinarea obiectivelor Strategiei de Securitate si Sinitate in Munca integrate Europa 2020,
in scopul abordirii provocarilor strategice la nivel european in domeniul SSM. Astfel, in
raport cu directiile strategice de dezvoltare stiintificd, laboratorul a propus urmitoarele
obiective:

- cercetdri privind realizarea de metode de identificare si evaluare a factorilor emergenti de
risc de naturd psihosociala.

- cercetari privind monitorizarea efectelor schimbdrilor si restructuririlor organizationale
generate de globalizare §i mediul concurential, noile forme de angajare asupra stirii de
sénitate a a lucritorilor;

- cercetdri privind grupurile vulnerabile la riscuri noi si emergente;

- cercetdri privind dimensiunea “age management™;

- cercetdri privind dezvoltarea bazei teoretice si fundamentarea sistemului national de
reglementéri in domeniul securititii si sindititii in munca;

- elaborarea de studii si cercetari aplicative pentru sprijinirea beneficiarilor economici in
imbunétatirea conditiilor de munca.

4 Masuri privind cregterea capacititii:

- dezvoltarea de parteneriate cu echipe de cercetare la nivel national si international (cu
personalitdti/ laboratoare / departamente / asociafii profesionale etc.) in vederea participarii la
programele nationale si europene specifice domeniului de activitate;

- dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare, prin achizitionare de echipamente
specifice;

- acreditarea unui laborator de ergonomie unic la nivel national.

Obiectivele de dezvoltare ale laboratorului se subsumeazi si obiectivelor mai largi ale
INCDPM, rispunzand priorititilor de crestere a gradului de valorificare a activitdtilor de
cercetare — dezvoltare in domeniul SSM, prin transferul rezultatelor citre agentii economici,
in scopul optimizarii gestionirii capitalului uman, al cresterii performantei organizationale si

......

6.1.5 LABORATORUL RISCURI ELECTRICE SI MECANICE

Laboratorul Riscuri Electrice si Mecanice este un laborator cu o bogatd experientd
profesionald de peste 60 de ani de activitate in domeniu. Activitatea laboratorului este
concentratd pe studii i cercetdri fundamentale §i aplicative privind prevenirea riscurilor de
naturd electricd si mecanicd generate de echipamentele de muncé (masini, echipamente de
protectie utilizate in domeniu electric, echipamente electroizolante) precum si de aproximativ
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16 ani studii privind expunerea lucritorilor la factori de risc fizic din mediul de munci si
mediul inconjuritor (cAmpuri electromagnetice).

Activitatile Laboratorului Riscuri Electrice i Mecanice se desfisoard pe dous directii majore:
- studii §i cercetéri privind prevenirea si combaterea riscurilor electrice si mecanice generate
de echipamentele de munci;
- studii si cercetdri privind expunerea lucritorilor la factori de risc fizic din mediul de munca
si mediul inconjuritor (cAmpuri electromagnetice).;

In prezent laboratorul desfasoard urmitoarele tipuri de activititi de cercetare:
- Dezvoltare instrumente de identificare, analiza si evaluare a riscurilor electrice si mecanice;
- Elaborare instructiuni de securitate si sanitate in munci; standarde de securitate a muncii; fige
de securitate pentru echipamente de muncd/instalatii electrice, echipamente de protectie
utilizate in instalatii electrice si instalatii electrice/aparate de iluminat, echipamente de munca;
- Dezvoltare materiale suport pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului care
lucreaza in domeniul electric si mecanic;
- Elaborare solutiilor tehnice si organizatorice de imbunititire a conditiilor de munca in
instalatiile electrice i In ceea ce priveste instalatiile electrice de iluminat;
- Autorizare §i reautorizare din punct de vedere al securitiii §i sinatitii in muncd, a
electricienilor care-si desfigoar3 activitatea in instalatiile electrice.
- Autorizare si reautorizare pentru lucru sub tensiune, a electricienilor care-si desfasoard
activitatea in instalatiile electrice, conform Ordinului ANRE nr. 23/2011
- Efectuare de expertize, mésurari §i evaludri ale nivelurilor factorilor de risc generati de
echipamentele de munci, echipamente de protectie si instalatii electrice/aparate de iluminat;
- Efectuare de verificdri de securitate in cadrul procesului de evaluare a conformitatii si
certificare a echipamentelor de munca si echipamentelor de protectie utilizate in instalatii
electrice de joasi si inalti tensiune;
- Efectuare de verificari de securitate privind masurarea:
- protectiei impotriva electrocutirii prin atingere directs;
- protectiei impotriva electrocutarii prin atingere indirect:
- deconectarea la curenti/tensiuni de defect
- continuitatea legaturilor de protectie;
- rezisten{a de dispersie a instalatiilor de protectie de legare la pamant;
- rezistenta de contact;
- izolaiei electrice a echipamentelor de muncad si echipamentelor de protectie
utilizate In instalatiile electrice:
- rezistenfa de izolatie;
- strdpungerea izolatiei;
- tensiunea de stripungere;
- curenti de fuga.
- Mésurarea cdmpului electromagnetic din mediul de munci si mediul inconjuritor
- Efectuare verificari ale sistemelor de comanda ale echipamentelor de munci si instalatiilor electrice.
- Efectuare de verificari ale rezistentei la oboseald/andurants, la tractiune, incovoiere, cidere
liberd pentru echipamentele de protectie utilizate in instalatii electrice.
- Evaluarea/expertizarea conditiilor de munci la locurile de munci in care sunt echipamente
de munca generatoare de cAmpuri electromagnetice.

Certificari si abilitiri:
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- atestat ANRE pentru . incercdri §i echipamente de joasd tensiune”, avind in vedere

prevederilor Ordinului ANRE nr. 45/ 07.09.2016

modificdrile si completarile prin Legea nr. 160/2012.
- certificat de abilitare privind determinarea de noxe

in conformitate cu ordinul Min. Séanatag
Ordinului Ministrului sinititii or. 1093/2004;

si in temeiul OUG nr.33/2007 aprobati cu

profesionale (cdmpuri electromagnetice)
i nr. 1045/2010 pentru modificarea si completarea

Fig.9 Standul de incerciri cu tensiune mirits
Infrastructura laboratorului

Nr Denumire echipament Nr Caracteristici
crt buc
1. | Sursd mobilid pentru incercarea la strapungere | 1 Domeniu de incercare 0 - 5000 V, Domeniu
-5 kV tip ESA 250 curent de misurd 0 — 99,9 mA, clasa de
precizie 0,5
2. | Aparat pentru misurarea rezistentei de | 1 Domeniu de misurd 0-2000 Q clasa de
dispersie a prizelor de pamint tip CA 6425 precizie 2 %
3. | Aparat pentru masurarea rezistentei de | 1 Domeniu de misura 0- 600 V, precizie + 3%
izolatie-5000 V tip ISOL 5002
4. | Megohmmetru 1000 V tip 1 Domeniu de incercare 0-2500V, Domeniu de
masura 0 - 5000 MQ
5. | Megohmmetru 5000 V tip ISOL 5000 NG 4 | | Domeniu de incercare 0 - 5000 V, Domeniu
de mésuri 0 - 5000 M U
6. | Multimetru numeric tip METRAHIT 29s 1 Domeniu de masurare 0 — 750 V, 0 - 10 A, 0-
30 M Q, clasa de precizie 2%
7. Microohmmetru tip CA 10 1 Domeniu de masurd 0 — 200 , domeniu de
masurd curent 0 -10 A, clasa de precizie 2%
8. | Multimetru tip FLUKE 183 1 Domeniu de masurd 0 -1000 V, clas ade
precizie 2%
9. | Multimetru tip cleste tip F15 1 Domeniu de masura 0- 600V, 0 — 1000 A, 0 -
40 M Q, clasa de precizie 2 %
10. | Stand de verificare a rigidititii dielectrice a | 1 Domeniu de tensiune de incercare 0 -135 kV,
izolatiilor echipamentelor tehnice cu o domeniu de curent misurat 1-100 mA
|| tensiune de incercare de 135 kV
11 | Aparat de masur3 cAmp electric NBM 500 1 Domeniu de frecvente 100 kHz — 3 GHz
12| Aparat de masurd cAmp electric HOLADAY | 1 Domeniul de mésurare: 30 - 2000 Hz.
Sensibilitate cimp electric: 1 V/m - 200 kV/m.
Sensibilitate cAmp magnetic: 0.2 mG - 20 G
13 | Aparat de masurd cimp electric si magnetic | 1 Domeniu de misurare camp electric 100
NARDA300 MHz — 50 GHz Domeniu de masurare camp
magnetic 3 KHz — 3 MHz
14 | Aparat de masuri camp electromagnetic | 1 Domeniul de misurare: frecventa 20-2000
COMBINOVA Hz, cAmp magnetic 40 nT- 100 pT, cimp
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Nr Denumire echipament Nr Caracteristici
ert buc

electric 4 V/m — 10 kV/m

Perspective:

- Consolidarea si dezvoltarea activitiilor de cercetare specifice ale laboratorului;

- Participare activd a membrilor laboratorului la fundamentarea stiintifica a politicilor in
domeniul securitafii si sanatatii in munci integrate activitatii de CD a INCDPM;

- Obiectiv: ,,Laborator de incercdri acreditat” in domeniul prevenirii riscurilor de naturd
electricd, mecanicd si de expunere la cAmpuri electromagnetice;

- imbunitatirea dotarilor cu aparaturd specificd activitdfii laboratorului, prin modernizarea
standului de incercari cu tensiune miritd pana la 135 kV si punerea in functiune a
standurilor de incerciri mecanice

- Promovarea in grad stiintific a cercetatorilor din cadrul laboratorului REM (promovarea a 1
(un) cercetitor in grad CS II). Finalizarea scolii doctorale. Continuarea perfectionarii
membrilor laboratorului, atestarea si abilitarea prin cursuri de formare/perfectionare
profesional3

- Continuarea colaboririlor cu beneficiarii importanti si mirirea ariei de colaborare

6.1.6 LABORATORUL COMBATEREA ZGOMOTULUI SI VIBRATIILOR

Laboratorul Combaterea Zgomotului si Vibratiilor este un laborator performant, cu o bogati
experien{a profesionala de peste 60 de ani de activitate in domeniu. Activitatea laboratorului
este concentratd pe studii si cercetdri fundamentale si aplicative privind prevenirea si
combaterea expunerii la zgomot si vibratii in mediul de munci si mediul inconjuritor.
Activitatile Laboratorului ~ Combaterea Zgomotului si Vibratiilor din ILN.C.D.P.M.
-»Alexandru Darabont” se desfdsoard pe dous directii majore:
¢ Securitate si sindtate in munci
- Studii si cercetdri privind reducerea expunerii la zgomot si vibratii. Furnizarea de
solufii si mésuri de prevenire utile pentru intocmirea planului de prevenire si protectie
obligatoriu pentru angajator;
- Studii si cercetdri privind dezvoltarea politicii nationale de prevenire referitoare la
expunerea lucritorilor la zgomot si vibratii in mediul de munci;
- Cartografierea zgomotului la locul de munca, evaluarea expunerii la zgomot, scenarii
de reducere a expunerii folosind harti de zgomot:
- Incercari privind nivelul de zgomot emis de masini si echipamente;
- Testarea la vibratii a echipamentelor tehnice;
- Testarea la vibratii a EIP impotriva vibratiilor mecanice:
- Asistenfd tehnicd pentru prevenirea expunerii la zgomot peste limitele maxime
admise;
- Asisten{d tehnicd pentru prevenirea expunerii la vibratii mecanice (globale sau
mand/brat) peste limitele maxime admise;

e Protectia mediului
- Studii de impact, rapoarte si bilanfuri referitoare la zgomotul emis in mediul
inconjuritor, incercari atestate de Ministerul Mediului;
- Cercetéri aplicative pentru atenuarea surselor de poluare fonici;
- Proiectare tehnicd a solutiilor de reducere zgomotului (cabine fonoizolante, ecrane,
atenuatoare de zgomot);
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Infrastructura laboratorului cuprinde echipamente de misurare si analizd de ultima generatie
achizitionate de la producitorul mondial nr. 1 in domeniu - Briiel&Kjaer:

- analizoare de sunet tip 2250 si 2260;

- dozimetre de zgomot tip 4448;

- analizoare de vibrafii in timp real tip 4447 si 3560 PULSE;

traductoare de vibratii globale si mana-brat;

- software specializat pentru hirti de zgomot Noise at Work:

- software specializat modelare acustica Custic 3.2;

- software pentru procesare nivel de zgomot in timp real ,.Noise Explorer”, Predictor;
- software pentru procesare nivel de vibratii in timp real ,,Vibration Explorer™,

i }

Fig. 8 Softwspecializate realizare hi de zgomot

Echipamentele mentionate sunt supuse controlului metrologic anual conform legislatiei in
vigoare.

Perspective/prioritiiti pentru urmitoarea perioadi de raportare
Laboratorul isi propune realizarea urmatoarelor obiective pe termen mediu:

Participare activi a membrilor laboratorului la fundamentarea stiintifici a politicilor in
domeniul securitatii §i sdnititii in munci integrate activititii de CD a INCDPM;

Obiectiv: ,, Laborator de referintd” — in domeniul prevenirii $i combaterii riscurilor legate
de expunerea la zgomot si vibratii in mediul de munci;

Cresterca si promovarea vizibilitatii laboratorului precum si al nivelului stiintific al
membrilor laboratorului prin asigurarea prezentei la manifestiri stiintifice nationale si
internationale de profil, tirguri, saloane de CD, ete;

Imbunititirea continua a dotirilor cu aparaturd specificd activitdtii laboratorului
Finalizarea Scolii doctorale si promovarea in grad stiintific a unui cercetitor din cadrul
laboratorului CZV in grad CS IIL

imbundtafirea serviciilor specifice laboratorului CZV si mirirea ariei de colaborare cu
beneficiari importanti,
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6.1.7 ORGANISMUL DE CERTIFICARE ICSPM-CS

Activitati de cercetare dezvoltare specifice domeniului de competentd se desfdsoard si in
cadrul organismului de certificare ICSPM-CS aflat in directa coordonare a Directorului
General INCDPM, care este si Presedintele organismului.

Organismul de certificare este notificat de citre Comisia Europeana, cu numirul de
identificare NB 1805 (masini, in domeniul Directivei 2006/42/CE si echipamente individuale
de protectie, in domeniul Directivei 89/686/CEE) péand in mai 2017, iar din noiembrie 2017 a
fost notificat (cu numirul de identificare NB 2756) pe domeniul EIP, pentru aplicarea
procedurilor din Directiva europeana 89/686/CEE.

Incepand din luna aprilie 2018, Organismul de certificare ICSPM-CS a fost notificat pe
domeniul EIP (cu numirul de identificare NB 092), pentru aplicarea procedurilor din
Regulamentul (UE) 2016/425, care inlocuie Directiva 89/686/CEE.

Organismul de certificare ICSPM-CS este entitate organizatorica a INCDPM ”Alexandru
Darabont” Bucuresti cu o bogatd experientd profesionali de peste 27 de ani de activitate in
domeniu cercetdrii stiintifice privind evaluarea conformittii si certificarea echipamentelor de
munca (EM, inclusiv masini, echipamente electrice de joasa tensiune) §i a echipamentelor
individuale de protective (EIP).

Activitatea organismului de certificare ICSPM-CS este concentrati atit pe studii si cercetari
fundamentale si aplicative privind sistemului de evaluare a conformitatii, certificare, inspectie
si diagnosticare tehnici a caracteristicilor de securitate/protectie pentru echipamentele de
munca (EM) si echipamentele individuale de protectie (EIP), cat si pe indeplinirea conditiilor
legale si procedurale ca organism de certificare produse in domeniul reglementat de
Directivele europene 2006/42/CE-masini si respectiv Regulamentul (UE) 2016/425-EIP si
voluntar/nereglementat, aflat sub incidenta Directivei 2001/95/CE referitoare la securitatea
generala a produselor.

Organismul de certificare ICSPM-CS, ca entitate de cercetare din cadrul INCDPM
“Alexandru Darabont” Bucuresti, efectueazi activitdti de cercetare stiintifica care constau in
elaborare de studii si cercetiri in domeniul securitdtii si sanatatii in munci; elaborare de studii
si cercetdri in domeniul certificirii, evaludrii si incercarilor specifice, elaborare de studii si
cercetdri in domeniul securitiii echipamentelor de munca (masini, echipamente electrice de
joasa tensiune, echipamente de munci pentru lucru in instalatii electrice, inclusiv echipamente
de protectie si alte echipamente de munca, al elaboririi de ghiduri, reglementéri, prognoze cu
caracter general.

Istoric-trecut, prezent si viitor

Organismul de certificare ICSPM - CS este un organism de certificare produse, respectiv
masini, EIP si alte echipamente de munci (EM), care functioneazi in conformitate cu
standardele EN ISO/ CEI 17065 si partial conform SR SR EN ISO/CEI 17021.

Organismul de certificare ICSPM - CS efectueaza in cadrul INCDPM activitati in legituri cu
evaluarea conformitifii si certificarea produselor, astfel incét si fie independente de cele
privind proiectare, productie si consultant3.

In structura actuald, organismul de certificare ICSPM-CS functioneazi incepand cu anul
1995, cand prin Ordinul ministrului muncii nr. 179/09.11.1995 s-a reorganizat "Laboratorul
de Atestare a calititii produselor din punct de vedere al Securititii Muncii”, Infiintat in anul
1990 si care ulterior a devenit “Unitatea de Certificare”, in conformitate cu prevederile HG
nr.406/23.07.1998 referitoare la infiintarea INCDPM Bucuresti.
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Activitatea de certificare s-a desfiisurat prin personalul permanent din cadrul acestor structuri
administrative si prin personal nominalizat, instruit adecvat, din cadrul altor laboratoare de
cercetare stiinfificd si incerciiri din cadrul INCDPM.

Organismul de certificare ICSPM - CS a fost recunoscut in anul 1996 de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale pentru «certificarea de securitate a muncii a echipamentelor tehnice si a
echipamentelor individuale de protectie» in conformitate cu Normele metodologice in
aplicarea Legii Protectiei Muncii nr. 90/96 — certificat de recunoagtere nr. 1/1996.

In anul 2002, OC ICSPM - CS din cadrul INCDPM a fost recunoscut de Ministerul Muncii si
Solidaritétii Sociale pentru «certificarea de securitate a muncii a echipamentelor tehnice
destinate utilizarii in medii normale i a calitifii de protectie a echipamentelor individuale de
protecfie destinate utilizirii in medii normale si in atmosfere potential explozive», in
conformitate cu prevederile din Legea Protectiei Muncii nr. 90/1996 si Normele metodologice
de aplicare, HG nr. 457/2003 privind echipamente electrice de joasi tensiune si HG
nr.1032/2001 referitoare la compatibilitatea electromagnetica.

In anul 2004, prin Ordinul nr. 485 din 21.09.2004 emis de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei OC ICSPM - CS a fost recunoscut de autoritatea competentd in domeniu,
Ministerul Muncii Solidarititii Sociale si Familiei, pentru evaluarea conformititii EIP, cu
numdr de identificare 08, in conformitate cu prevederile Legii protectiei Muncii nr.90/96, a
HG nr.115/2004 si respectiv a Ordinului nr. 354/2004 referitor la aprobarea Normelor
metodologice privind recunoasterea si desemnarea laboratoarelor de Incercidri, precum si a
organismelor de certificare si de inspeciie care realizeazi evaluarea conformitatii
echipamentelor individuale de protectie.

Prin Ordinul nr. 492 din 23.09.2004 emis de ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei
OC ICSPM - CS a fost recunoscut de autoritatea competentd in domeniu, Ministerul Muncii
Solidaritatii Sociale i Familiei, pentru «evaluarea conformitdtii maginilor industrialey, cu
numdr de identificare 08, in conformitate cu prevederile Legii protectiei Muncii nr.90/96, a
HG nr.119/2004 si respectiv a Ordinului nr. 355/2004 referitor la aprobarea Normelor
metodologice privind recunoasterea si desemnarea laboratoarelor de Incercari, precum si a
organismelor de certificare si de inspectie care realizeazi evaluarea conformitatii masinilor
industriale.

incepa“nd cu anul 2007, organismul de certificare ICSPM - CS a fost acreditat de RENAR ca
organism de certificare produse pentru domeniul maginilor industriale, componentelor de
securitate, echipamentelor electrice de joasi tensiune si altor EM (denumite anterior
echipamente tehnice), EIP si echipamentelor individuale de lucru, a materialelor de executie
$i componentelor acestora (certificat de acreditare: nr. 077-C).

In anul 2009, acreditarea RENAR a fost reinnoitd pentru aplicarea procedurilor de evaluare a
conformitatii §i certificare previzuti de directiva 98/37/CE, pentru acelasi domeniu de
competend si de directiva 89/686/CEE pentru echipamente individuale de protectie, cu
exceptia echipamentelor pentru scufundare, impotriva taierii cu fierdstriul si impotriva
radiaiiilor ionizante (certificate de acreditare ON 011/1/2009 si ON 011/2/2009).

Din luna ianuarie 2007, organismul de certificare ICSPM - CS este organism notificat de
Comisia Europeani pentru aplicarea procedurilor de evaluare a conformititii si certificare in
vederea aplicirii marcajului CE pentru magini industriale si componente de securitate (cu
exceptia maginilor pirotehnice-pozitia A.14), conform procedurilor din Directiva europeans
98/37/CEE, precum si a echipamentelor individuale de protectie conform procedurilor din
Directiva europeani 89/686/CEE cu amendamentele ulterioare.Numdrul de identificare ca
organism notificat este: NB 1805.
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in anul 2010, organismul de certificare OC ICSPM-CS a obtinut acreditarea pentru aplicarea
procedurilor “examinare EC de tip” si “asigurare totald a calititii”, previzute de noua
directivi referitoare la masini, 2006/42/CE.

Din 2011 notificarea pentru masini a fost actualizatd, pentru procedurile din noua Directiva
masini 2006/42/CE.

Organismul de certificare ICSPM - CS a fost reacreditat in anul 2013 pentru evaluarea
conformitatii si certificarea EIP conform procedurilor previazute de Directiva 89/686/CEE
pentru 35 tipuri de EIP (certificat de acreditare ON 011/ 1), precum s§i pentru certificarea a 2
grupe de magini prin aplicarea procedurilor “Examinare EC/CE de tip” §i “Asigurare total a
calitafii”, prevazute de noua Directivi referitoare la magini 2006/42/CE (certificat de
acreditare ON 011/2).

INCDPM ”Alexandru Darabont” Bucuresti a fost reacreditat de citre RENAR, in anul
2015, in conformitate cu prevederile standardului SR EN ISO/CEI 17065:2013
"Evaluarea conformitdii. Ceringe pentru organism care certificd produse, procese si servicii®®
si documentelor RENAR referitoare la “Politica privind tranzitia la SR EN ISO/CEI
17065:2013”, mentinandu-se domeniile acreditate.

Organismul de certificare ICSPM - CS este organism notificat pentru aceleasi domenii de
competenta.

Incepand cu luna noiembrie 2017, INCDPM ”Alexandru Darabont” Bucuresti a fost
reacreditat de citre RENAR a fost notificat (cu numirul de identificare NB 2756) pe
domeniul EIP, pentru aplicarea procedurilor din Directiva europeani 89/686/CEE.

Din luna aprilie 2018, INCDPM ”Alexandru Darabont” Bucuresti a fost reacreditat de
citre RENAR, in conformitate cu prevederile standardului SR EN ISQ/CEI 17065:2013,
in vederea notificarii pe domeniul EIP (cu numirul de identificare NB 092), pentru aplicarea
procedurilor din Regulamentul (UE) 2016/425, care inlocuie Directiva 89/686/CEE.

Abilitari, acreditiri, desemnari si notificari la Comisia Europeana

Organismul de certificare ICSPM - CS este un organism de certificare produse, respectiv
magini, EIP si alte echipamente de munci (EM), care functioneazi in conformitate cu
standardele EN ISO/ CEI 17065 si partial conform SR SR EN ISO/CEI 17021.

Pana in luna mai 2017, organismul de certificare ICSPM-CS a fost acreditat ca organism de
certificare produse reacreditat la nivel national, de citre RENAR - certificat de
acreditare nr. ON 011/1 si ON 011/2, in conformitate cu prevederile SR EN ISO/CEI
17065:2013.

Din noiembrie 2017, organismul de certificare ICSPM-CS a fost notificat (cu numarul de
identificare NB 2756) pe domeniul EIP, pentru aplicarea procedurilor din Directiva europeans
89/686/CEE.

Din luna aprilie 2018, organismul de certificare ICSPM-CS a fost notificat pe domeniul EIP
(cu numérul de identificare NB 092), pentru aplicarea procedurilor din Regulamentul (UE)
2016/425, care inlocuie Directiva 89/686/CEE.

Organismul de certificare ICSPM-CS realizeazi activitdfi de evaluare a conformititii calititii
de protectie/securitate, inspectie si diagnosticare tehnicd pentru EM s§i EIP in vederea

certific#rii sau punerii in conformitate a acestor produse, din urmétoarele domenii:

> domeniul reglementat:
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v Directiva 2006/42/CE referitoare la magini si Hotardrea de Guvern nr. 1029/2008
privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe piata a masinilor (incepand cu data de
29.12.2009);

v Directiva 2014/35/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind armonizarea legislatiei statelor membre referitoare la punerea la dispozitie pe piatd a
echipamentelor electrice destinate utilizirii in cadrul unor anumite limite de tensiune

v Hotérdrea de Guvern nr. 409/2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la
dispozitie pe piafi a echipamentelor electrice de joasd tensiune [care inlocuie HG
nr.457/R1/2003 referitoare la asigurarea securititii utilizatorilor de echipamente electrice de
joasd tensiune, cu modificérile si completirile ulterioare, care transpune prevederile Directivei
2014/35/UE (consolidarea directivei 2006/95/CE) referitoare la echipamentelor electrice de
joasd tensiune];

v REGULAMENTUL (UE) 2016/425 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 9 martie 2016 privind echipamentele individuale de protectie si de
abrogare a Directivei 89/686/CEE a Consiliului (care inlocuie Directiva 89/686/CEE
referitoare la echipamente individuale de protectie si Hotardrea de Guvern nr.115/2004
privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor individuale de protectie
$i a conditiilor pentru introducerea lor pe piatd);

Se aplic toate procedurile descrise in directivele si reglementirile tehnice specificate.
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Fig.10. Documentele de acreditare emise de RENAR pentru organismul INCDPM (organism notificat)
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Organismul de certificare ICSPM - CS efectueazi in cadrul INCDPM activitdti In legétura cu
evaluarea conformitdfii si certificarea produselor, astfel incat si fie independente de cele
privind proiectare, productie si consultanta.

Activitatea de certificare se desfisoara prin personalul permanent din cadrul acestei structuri
de cercetare si prin personal nominalizat, instruit adecvat, din cadrul altor laboratoare de
cercetare stiintifica i incercéiri din cadrul INCDPM. Organismul de certificare ICSPM - CS
indeplineste urmatoarele activitati in legitura cu EM si EIP:

a) "afestare/certificare", care consti in emiterea unui certificat/a unei declaratii prin care se
stipuleazd c& indeplinirea conditiilor specificate /cerintelor pentru certificare a fost
demonstrati, in baza unei decizii luate in urma unei analize. Obiectul certificarii poate fi o
documentatie tehnica, prototip, modelul de produs, exemplare de produs, loturi de produse
finite, productia in totalitate sau sistemul de asigurare a calititii implementat de producitor la
fabricarea unui produs din domeniul de competenta);

b) "evaluare", care consti in examinare sistematici a gradului in care un produs sau serviciu
indeplineste cerinfele pentru produs. Se urméreste in principal dacd un tip/model de produs
satisface CESS din reglementirile tehnice aplicabile sau daci exemplarele de produs sunt in
conformitate cu tipul pentru care s-a emis un certificat de examinare de tip si satisfac CESS
din reglementarile tehnice aplicabile produsului. Activitdile efectuate constau in selectare si
determinare (examiniri, calcule, compardri, incercéri, inspectii, verificiri, evaluir, audituri
ale procesului de fabricatie si evaluari partiale sau totale a corelatiei dintre caracteristicile
efective §i caracteristicile acceptabile, care asigurd indeplinirea cerintelor, cu specificarea
conformittilor si neconformititilor majore sau minore;

c) "control si supraveghere a certificrilor acordate" care consti in verificarea modului in
care organizafia care detine un certificat emis de OC ICSPM - CS respectd cerintele
sistemului calitatii specificat sau cerintele de fabricare a produselor;

d) "informare si reprezentare", care consti in publicarea de materiale referitoare la
certificare, colaborare cu alte organisme din domeniu B '

€) "cercetare", care consti in elaborare de studii §i cercetéiri in domeniul securititii si sdndtatii
in muncé; elaborare de studii si cercetdiri in domeniul certificdirii, evaludrii si Incercarilor
specifice, al elabordrii de ghiduri, reglementiri, prognoze cu caracter general,
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Arie de expertizi
Activitdtile organismului de certificare ICSPM-CS din INCDPM ”Alexandru Darabont™

Bucuresti se desfiigoara pe urmatoarele directii majore:

e fundamentarea sistemului de evaluare a conformitifii, certificare, inspectic si
diagnosticare tehnicd a caracteristicilor de securitate/protectie pentru echipamentele de
muncé (EM) si echipamentele individuale de protectie (EIP);

e c¢laborarea instrumentelor de evaluare a conformitédfii, certificare, inspectie si
diagnosticare tehnici a caracteristicilor de securitate/protectie pentru EM si EIP;

e fundamentarea gi elaborarea caracteristicilor de securitate/protectie pentru EM si EIP;
® studii si cercetdri aplicative privind echipamente de munci (EM) si echipamente
individuale de protectie (EIP);

® studii §i cercetdri aplicative privind evaluarea conformitétii, certificarea, inspectia si
diagnosticarea tehnici a caracteristicilor de securitate/protectie pentru EM si EIP;

* studii si cercetdri aplicative privind caracteristicile de securitate/protectie pentru EM
si EIP;

e studil si cercetari aplicative privind dezvoltarea sistemului national de reglementdri in
domeniul securititii i sanititii in munca cu privire la proiectarea, fabricarea si utilizarea EM
si EIP, a masurilor de imbunititire a cadrului legislativ in acest domeniu, precum si a
instrumentelor necesare acestuia prin elaborarea de ghiduri, prescriptii tehnice, fige tehnice si
de securitate pentru produse;

® cvaluarea conformitifii, certificarea, inspectia si diagnosticarea tehnici a
caracteristicilor de securitate/protectie a EM si EIP;

e  stabilirea mésurilor tehnice §i organizatorice pentru combaterea riscurilor profesionale la
EM, instalatii tehnologice, EIP, mijloace si dispozitive de protectie.

In anul 2018, s-a efectuat reacreditarea de citre RENAR pentru aplicarea procedurilor
prevazute de REGULAMENTUL (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului
din 9 martie 2016 privind echipamentele individuale de protectie si de abrogare a Directivei
89/686/CEE a Consiliului si s-a obtinut re-notificarea pe domeniul EIP pentru aplicarea
procedurilor din REGULAMENTUL (UE) 2016/425, numirul de identificare actual ca
organism notificat fiind 2756.

In luna aprilic 2018 a incetat acreditarea organismului de certificare din INCDPM ca
organism de certificare EIP si masini, fapt care a determinat si incetarea notificarii pentru
aplicarea procedurilor de evaluare a conformitdtii in raport cu Directiva europeani
89/686/CEE-EIP si respectiv Directiva masini 2006/42/CE incepénd cu iulie 2017.
Organismul de certificare ICSPM-CS a fnaintat la RENAR cerere de reacreditare pentru
domeniul EIP si in urma evaluirii, incepand cu luna martie 2018 a obtinut reacreditarea in
raport cu SR EN ISO/CEI 17065:2013 pentru 19 grupe de EIP, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/425 (certificat NB 092).

S-a obtinut de asemenea re-notificarea pe domeniul EIP pentru aplicarea procedurilor din
Regulamentul (UE) 2016/425, numiirul de identificare actual ca organism notificat fiind
2756.

La nivelul organismului de certificare in domeniul echipamentelor de munea are in
componenta:

e dr.ing. Doru Costin DARABONT, Cercetiitor stiintific gradul II
Presedinte organism de certificare ICSPM-CS? si Director General al INCDPM

¥ Functie indeplinita si pentru domeniul EIP al organismului de certificare ICSPM-CS ca organism de certificare
produse desemnat si notificat de catre Comisia Europeana
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® dring. Anca Elena ANTONOV, Cercetitor stiintific gradul IT Sef Certificare ET,
Manager tehnic OC

Personalul de certificare al organismului de certificare este compus din personal permanent si
personal nepermanent din cadrul entitatilor organizatorice (laboratoare de cercetare) ale
INCDPM ~Alexandru Darabont™ si personal extern.

Specialistii organismului de certificare ICSPM-CS din cadrul INCDPM Bucuresti au
acumulat experientd in ceea ce priveste realizarea sarcinilor ce i-au revenit, ca urmare a
recunoasterii §i desemndrii, in baza activititii desfasurate de INCDPM Bucuresti legat de
promovarea politicii MMFPSPV in acest domeniu, in calitate de actor principal in ceea ce
priveste fundamentarea stiintifici a masurilor necesare in domeniul securitatii si saAndtatii in
muncd, ca urmare a experientei de peste 66 ani din acest domeniu.

De asemenea, specialigtii organismului de certificare ICSPM-CS din cadrul INCDPM
Bucuresti au acumulat experienti in ceea ce priveste evaluarea conformititii si diagnosticarea
tehnicd, in vederea punerii in conformitate a echipamentelor de munci aflate in utilizare la
angajatori.

Pentru perfectionarea activititii in anul 2018 s-a actionat, prin mijloace proprii, la analizarea
implicatiilor modificarilor standardelor sau a procedurilor europene, asa cum sunt publicate in
Figele de interpretare a cerinfelor Directivei masini 2006/42/CE, editia aprilie 2018 si
noiembrie 2018,

Specialistii organismului de certificare ICSPM-CS din cadrul INCDPM Bucuresti au fost
instruiti in ceea ce priveste practicile europene legate de evaluarea conformititii si certificarea
masinilor, inclusiv in ceea ce priveste noile modificiri aparute cu privire la standardele
europene armonizate declarate de Comisia Europeani in aplicarea Directivei masini
2006/42/CE si a Directivei LVD 2014/35/UE cu privire la punerea pe piata a echipamentelor
electrice, in aplicarea Directivei LVD 2014/35/UE.

Evolutia echipei de cercetare in anul 2019 fata de anii 2018, 2018, 2016, 2015 si 2014

35

Fig.12. Evolutia echipei de proiect in perioada de raportare 2019
In cursul anului 2019 nu s-au primit noi cereri privind initierea procedurilor specifice

sistemului reglementat de certificare asupra tipurilor de masini prevazute in Anexa nr.4
(produse care intrd sub incidenta HG nr. 1029/2008).

S-au inaintat 22 cereri privind aplicarea procedurilor specifice sistemului voluntar
(nereglementat) de certificare asupra tipurilor de EM care nu intri sub incidenfa HG nr.
1029/2008.
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In curs de finalizare procedurile de evaluarea conformititii si certificarea prin “Examen de
tip” masina denumita ,,Utilaj transfer si Suprapunere navete pe carucior/Manipulator tip
VELPITAR?”,

Sunt in curs de derulare procedurile specifice de evaluare a conformitatii si certificare
pentru EM denumit «Valiza demo Sick”, prin asimilarea cerintelor de securitate
aplicabile Directivei 2014/30/UE, respectiv HG nr.409/2016 privind stabilirea conditiilor
pentru punerea la dispozitie pe piatd a echipamentelor electrice de joasd tensiune,

In anul 2019 sunt in curs de derulare 56 cereri de evaluare a conformitatii si certificare in
domeniul echipamentelor de munci, respectiv un numar de cereri de 3 pentru domeniul
maginilor, primite la organism in anii 2017-2019, pentru care s-au efectuat evaluiri ale
documentatiei tehnice si verificiri de securitate.

Nu s-au depus la organism cereri noi de certificare in domeniul masinilor, in vederea
aplicarii marcajului CE.

Procedurile de evaluare a conformitatii desfasurate de catre organismul de certificare,
in anul 2019, in vederea emiterii certificatelor pentru echipamente de munci (altele
decat masini) au fost in numir de 62 rapoarte de evaluare, din care 31 finale in
domeniul ”voluntar” (SCC, prajini, echipamente electrice de inalta tensiune, detectoare
ete.)

S-au desfasurat in diferite etape de evaluare a conformitafii procedurile aferent unui numir de
46 de contracte de certificare incheiate in perioada 2015-2019.

S-a emis un numar de 46 rapoarte de incerciri si un numér de 62 rapoarte de evaluare aferent
diferitelor faze ale deruliirii proceselor de certificare, fiind eliberat un numar de 31 certificate
de conformitate.

| cvaluarea confo ficare EM Sl

Numar total de certificate de conformitate emise 30

Numiir de rapoarte de evaluare/audit emise 62 20 34 54 28 45

Numir de rapoarte de incercare solicitate de| 46 12 38 46 19 53
oducatori si utilizatori de EM

Fig.13-Evolutia activitatilor de evaluare a conformitatii si certificare a EM in anul 2019 fatd de anii
2018, 2017, 2016, 2015 si 2014

In anul 2019, se constata o crestere a numarului de certificate de conformitate emise in
domeniul certificarii EM, cu toate ca personalul de certificare este redus [evaluatori si
personal tehnic auxiliar de cercetare (tehnicieni)], corelat cu implicarea personalului cu
competente in evaluarea si verificarea EM in alte activitati la nivelul institutului, avand
consecinta in finalizarea procedurilor de certificare, prin intreruperea unor faze de de derulare
a evaluarii conformitatii si verificari.

Legat de evaluarea conformitatii si certificarea magsinilor, la nivelul unitatii de certificare EM
din cadrul organismului de certificare ICSPM-CS sunt in desfisurare faze ale operatiilor de
evaluare a conformitatii, care au avut ca rezultat identificarea unor neconformititi majore, atat
la nivelul documentatiei tehnice de proiectare si fabricatie, cit si la nivelul produselor, fapt
care determina intirzierea finalizirii procesului de certificare.

Page 37 of 96




Se mentine constatarea legati de producitorii roméni care nu au cunostinte, decit la nivel
informal, cu privire la prevederile legislatiei aplicabile, respectiv legat de codificarea
Directivei si a Hotararii de Guvern aplicabile masinilor, neavind cunostinte care si le permiti
implementarea cerintelor esentiale de securiatte si sdndtate aplicabile previzute de
reglementérile tehnice si standardele aplicabile.

Atit producatorii, cat si utilizatorii nu au cunostinii de obligafiile legate de garantarea
securitdfii si sanatdfii persoanelor §i respectiv cele legate de introducerea pe piata si
comercializarea unor produse sigure. Organismul de certificare ICSPM-CS nu a retras
certificate de conformitate acordate si nu a refuzat acordarea certificirii.

Pénd la aceasti datd, producitorii de magini, care au inaintat la organismul de certificare
ICSPM-CS din cadrul INCDPM Bucuresti cererile de certificare, nu au revizuit
documentatiile tehnice necesare evaluirii conformitétii i certificirii acestor categorii de
echipamente de munca.

Evolutia certificatelor de conformitate emise in anul 2019 fata ¢
2018,2017, 2016, 2015 si 2014

Fig.14-Evolutia documentelor de atestare emise de organismul de certificare in domeniul echipamentelor de .
muncd in anul 2019

Realiziri importante in domeniul EM:

o Emiterea a peste 1564 de certificate de conformitate pentru diferinte categorii de
EM, pana in anul 2020, fapt care a determinat introducerea pe piati a EM care
asigurd un nivel de securitate garantat pentru lucratori.

© Emiterea unui numar de 38 de certificate de conformitate in anul 2019 pentru
diferite tipuri de modele de EM destinate utilizarii in sectorul energetic

o Emiterea unui numar de 46 rapoarte de incerciri si respectiv 76 rapoarte de
evaluare aferent diferitelor faze ale derulirii proceselor de certificare.

© Incheierea unui numar de peste 23 de contracte de certificare finalizate si un numar
de 68 contracte in derulare pentru anul 2016-2019.

o Volum de incasari in anul 2019 in valoare de 63.203,70 lei in scadere fata de anul
2018 (63.203,70 lei care include si suma de 14.818 lei incasata din activitati de
instruire) din activitatile de evaluare a conformitatii si respectiv 0 lei din
activitatile de baza de cercetare stiintifica in domeniul securitatii EM, in conditiile
in care nu au fost alocate fonduri pentru finantarea activitatii de cercetare in
Programul Nucleu SSM 2019-2022, in semestrele I - IV
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(proiectul de cercetare propus in cadrul PN SSM 2019 fiind evaluat si validat
nefiind finantat ca urmare a subfinantarii activitatii CDI).

In Tabelul de mai jos sunt prezentate principalele rezultate ale activitatii organismului de
certificare in domeniul echipamentelor de munca.

Tabelul nr.1- Principalele rezultate ale activitatii organismului de certificare in domeniul
echipamentelor de munca

Nr. | Denumirea rezultatului Operator economic Efecte Nr.
crt. valorificat* care a aplicat obtinute rezultate
rezultatul
1 Studii  referitoare  la | SC NAKITA | - certificarea prin examinare | 24
evaluarea  conformitatii | PRODCOMIMPEX de tip, licente de utilizare a
echipamentelor de munca | SRL Tg Mures marcii de securitate CST
utilizate  in  sectorul | SC RARIS SRL | - introducerea pe piati a EM | 7
energetic Tuimisoara care asigurdi un nivel de
securitate garantat,
competitive pe piata europeani
fiind realizate conform
standardelor de securitate
- largirea pietei de desfacere
cétre alte state din spatiul UE

In cadrul procedurilor de evaluare a conformitatii desfasurate de catre organismul de
certificare, in anul 2019, in vederea emiterii certificatelor pentru echipamente de munci
(altele decat magini) au fost emise un numir de 29 rapoarte de evaluare, in domeniul
“voluntar” (SCC, prajini, etc), fiind asimilate pentru produse cerintele din domeniul
reglementat de Directiva 2014/35/UE (inlocuie Directiva 2006/95/CE) privind echipamentele
de joasd tensiune si respectiv 2 rapoarte de evaluare pentru un produs sub incidenta
prevederilor HG nr.409/2016, care adopta in legislatia romana prevederile Directivei
2014/35/UE.

Pentru EM certificate in anul 2019, in perioada in care se face raportarea pentru asigurarea
impartialitéfii §i obiectivitatii deciziilor de certificare s-au emis un numar de 2 rapoarte de
evaluare aferent diferitelor faze ale deruliirii proceselor de certificare.

In anul 2019 nu au fost efectuate retrageri sau suspendiri ale certificatelor acordate, pentru
produsele certificare in domeniul voluntar.

Principalele rezultate in anul 2019 raportat la anii 2018, 2017, 2016, 2015 si 2014 (1.1
cercetare stiinfificd si 1.2 certificari, incerciri, expertize, cursuri) ale organismului de
certificare ICSPM-CS in domeniul EM sunt prezentate in Tabelul de mai jos:

Tabelul nr.2 - Evolutia actului managerial la nivelul organismului de certificare in anul 2019 fata de
anii 2018, 2017, 2016, 2015 si 2014 (inclusiv cumulat, in EURO)

An/Year Tip  de| Valori contracte din | Contracte cu firme, | Total, euro
activitate | proiecte nationale’, euro euro
2019 1.4 0 0 13.448
i 0 13.448
2018 1.1 0 0 11.468
i) 0 11.468
2017 1.1 56.170 0 100.723

% Nu este luat in caleul proiectul POSDRU 81/3/2/8/55075

Page 39 of 96




1.2 0 44.553

2016 1.1 0 0 25.722
12 0 25922 .

2015 1.1 43.939 |0 69.456
12 0 25.517

2014 1.l 60.807 0 75.454
1.2 0 14.647

Total L1 160.916 ' 0 271.355
12 0 110.439

Total/Team 160.916 110.439 271.355

Evolutia activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate in domeniul EM in anul 2019 fat
2018, 2017, 2016, 2015 si 2014

300.000

250.000

200.000

150.000

Fig.15- Evolutia activitatilor desfasurate de organismul de certificare in anul 2019 raportat la volumul
incasarilor

Evolutia finantarii de Ia Bugetul de stat a activitatii de cerce
stiintifica in anul 2019 fata de anii 2018, 2017, 2016, 2015 si

B Lucrari de
@ Lucrari de

Fig.16 Evolutia finantarii proiectelor de cercetare stifntifica in cadrul programului Nucleu'

In anul 2019 nu s-au finantat proiectele de cercetare stiintificd propuse in cadrul

Programului Nucleu “Securitate si sanitate in munca”- cod PN SSM 2019-2022 din fonduri
alocate de la Bugetul de Stat, ca urmare a subfinantarii activitatii CDIL

' Program Nucleu "Securitate si Sanatate in Munca® 2016-2017 finantat de ANCSL, actual Ministerul Cercetarii si Inovarii
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Evolutia participarii la conferinte, comunicari si articole publicate in anul 2019

Fig.17-Evolutia participarii la congrese, conferinte, comunicari, articole publicare in reviste de specialitate in anul
2019 fata de anii 2018, 2017, 2016, 2015 si 2014

In anul 2019 s-a derulat si finalizat contractul de prestare servicii de cercetare R4013 din
15.10.2018 si acte aditionale incheiate cu SOCIETATEA DE DISTRIBUTIE A ENERGIEI
ELECTRICE MUNTENIA NORD S.A.- SDEE Muntenia Nord cu privire la lucrarea de
cercetare @ "Studiu privind elaborarea fiselor tehnice de securitate referitoare la echipamente
de munca, inclusiv dispozitive de protectie, si echipamente individuale de protectie pentru
SDEE MUNTENIA NORD”.

In anul 2019 s-au realizat un numar de 21 contracte incheiate cu agentii economici din
fonduri private, privind implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice si aplicarea legislatiei
in domeniul evaluarii conformitatii echipamentelor de munca

In cadrul lucrarii de cercetare efectuate la solicitarea operatorului comercial s-au efectuat
lucrérile corespunzitoare pentru elaborarea fiselor tehnice de securitate referitoare la
echipamente de munea, inclusiv dispozitive de protectie, si echipamente individuale de
protective, in vederea organizirii licitatiei de achizitie de echipamente de munca si
echipamente individuale de protectie.

Fisele tehnice referitoare la conditiile tehnice de evaluare a calitatii de securitate/protectie
pentru echipamentele de munca, inclusiv dispozitive de protectie si echipamentele individuale
de protectie (conform celor 34 pozitii din Anexa nr.1 a contractului de prestare servicii de
cercetare nr.R4013/15.10.2018, inclusiv actele aditionale) respecta continutul solicitat
referitor la:
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- legislatia care trebuie respectata;

- conditii referitoare la documentatia tehnica de prezentare a produsului;

- conditii referitoare la dovezile privind atestarea conformitatii produselor;

- marcarea produselor;

- caracteristici tehnico-functionale, stabilite ca si conditii limita acceptabile, in
conformitate cu nivelul progresului tehnic actual si/sau standardele europene, internationale
sau romane aplicabile fiecirui tip de produs;

- identificarea caracteristicilor tehnico-functionale propuse a reprezenta elemente de
departajare intre modelele oferite, care vor sta la baza calculirii punctajului tehnic.

Infrastructura Organismului de certificare in domeniul echipamentelor de munca
Infrastructura Organismului de certificare ICSPM-CS cuprinde echipamente de masurare si
analizd de ultima generatie.
Dotarea Organismului de certificare si a Laboratorului de Riscuri Electrice si Mecanice este
unica in fard pentru determinarea parametrilor de securitate a maginilor asigurdnd unele
Incercdri de laborator specifice echipamentelor de munca care nu se realizeazd in alte
laboratoare sau organisme de evaluarea conformititii din tarj.
Astfel, s-a realizat dotarea cu echipamente de incercare s1 masurare, cuprinse in Anexa nr.4 a
HG nr.1029/2008, unice in tari, cum sunt cele pentru determinarea :
- carateristicilor de securitate la masini: timp de oprire, viteza de oprire si a distante de
securitate, corectie de timp pentru dispozitive de protectie optoelectronice active,
constante ale vitezei membrelor superioare/ména operatorului, inclusiv la masgini i alte
echipamente de munci care prezinti pericole;
- Incarcdrii electrostatici la masini i echipamente de muncd in utilizare (simulare
desciircdri electrostatice);
- caracteristicilor de securitate de natura electrici a echipamentelor de munca, instalatii si
retele electrice;
- proprietétilor dielectrice ale echipamentelor de munci cu tensiune de incercare péna la
135 k¥
- luminantei, a intensitatii luminoase la masini $i alte echipamente de munca.

Lista echipamentelor performante si facilitatile de cercetare specifice sunt:

Fig.18. Echipament de evaluare a timpﬁlui de oprire, vitezei de oprire si a distantelor de securitate la
masinile care prezinti pericole- Safety Man Delta T 4/2001
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Fig.19. Aparat de determinare a incircérii electrostatice Schaeffer tip NSG 438.Modul de simulare
efectelor de interferenta electromagnetica

Fig.21. Aparat pentru misurarea rezistent izﬁe, iluminare tip EUROTEST 61557

Echipamentele mentionate sunt supuse controlului metrologic anual conform legislatiei in
vigoare.

In vederea dezvoltarii planificate a bazei materiale a INCDPM, in domeniul cercetarii
stiintifice referitoare la securitatea echipamentelor de munca si in scopul implementarii
rezultatelor cercetarii la nivelul agentilor economici in cadrul studiilor de evaluare a
conformitatii si certificare a EM, 1n acord cu nevoile procesului de cercetare, a beneficiarilor
astfel incat aceasta si corespunda exigentelor proceselor de cercetare si inovare, Organismul
de certificare in domeniul echipamentelor de munca a identificat prin obiectivul stabilit in
cadrul Strategiei actualizate de cercetare-dezvoltare a INCDPM “Alexandru Darabont” pentru
perioada 2019-2022 necesitatea Dezvoltarii infrastructurii de cercetare din cadrul INCDPM
prin achizitia de echipamente de cercetare si incercari penitru domeniul de activitate specifice
evaluarii conformitatii si certificarii masinilor, echipamentelor individuale de proiectie si a
echipamentelor de munca
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In acest context, Organismul de certificare in domeniul echipamentelor de munca, impreuna
cu Laboratorul de Riscuri Electrice si Mecanice, si-a propus completarea infrastructurii de
cercetare cu cchipamente de testare de inaltd performanti si imbunititirea sistemului de
management al calititii in cadrul organismului de certificare ICSPM-CS, atat ca entitate de
cercetare cat i organism notificat pentru a acoperi 0 gami mai largd de produse care intrd sub
Directiva europeana masini 2006/42/CE, LVD 2014/ 35/UE, securitatea generala a produselor
2001/95/CE.M!

Masina universald de tractiune tip H300KU Extended - bugetul de stat Trim 4 — 2021

Tinus Olsen 300 kN (inclusiv celule de incercare si

software)

Modul de simulare efectelor de inteferentd - bugetul de stat Trim 4 - 2020
electromagneticd tip SCHAFFNER/TESEQ (inclusiv

software)

Accesorii  dispozitiv de misurare a incarcarii - bugetul de stat Trim 4 — 2020
electrostatice SCHAFFER/TESEQ

Dinamometru electronic tip IMADA ZPS-5000 — DPU - bugetul de stat Trim 4 —2021
Excitatoare de forta redusa tip BRUEL&KJAER - bugetul de stat Trim 4 — 2022
V650-T-PA1000, sistem Sine 1,6kN-Random 1,1kN

Camera de testare la coroziune cu ceata salina tip - bugetul de stat Trim 4 — 2022

CORROSIONBOX vertical 4001 Enhanced
Fig.22. Lista de echipamente de cercetare/testare/verificare necesare pentru dezvoltarea infrastructurii
de cercetare la nivelul organismului de certificare in perioada 2019-2022

Performanta oferitd de aparatura aflati in dotarea Organismului de certificare este valorificati
in cadrul activitatile desfisurate de citre echipa de cercetitori si anume:

® Securitate i siniitate in muneci

v' Studii si cercetari privind evaluarea conformitifii, certificarea, inspectia si
diagnosticarea tehnicd a caracteristicilor functionale si de securitate/protectic pentru
EM si EIP;

v" Studii legate de obiectivelor de cercetare si diseminare a rezultatelor previzute prin
Programul Nucleu gestionat de MCI in domeniul securitétii si sanatatii In muncs,
necesare fundamentirii stiinifice a activititii de evaluarea conformitétii si certificarea
EM;

v Studii privind elaborarea proiectelor de standarde roméne care transpun standarde
europene armonizate, conform programului national de standardizare, prin CT ASRO;

v" Studii privind evaluarea conformitatii §i certificarea masinilor si altor echipamente de
munca in conformitate cu Directivele europene 2006/42/CE, 2014/35/UE-LVD in
vederea aplicarii macajului CE de conformitate;

V' Studii privind evaluarea conformitatii si certificarea masinilor si altor echipamente de
munca in conformitate cu Directivele europene 2009/104/CE-utilizare EM,
2001/95/CE-securitatea generala a produselor, standarde romane nearmonizate, in
vederea certificarii EM si obtinere licentei pentru aplicarea marcii de securitate CST
(marca proprie a organismului de certificare ICSPM-CS);

" Achizitii din fonduri publice solicitate de INCDPM aferent Planului de investitii pe anul 2019-2023 ce urmeaza sa fie
inaintat Ministerului Cercetarii si Inovarii
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V" Verificari/examinari de securitate necesare evaluarii nivelului de securitate al
echipamentelor de munci;

° Participare in grupuri de lucru Comisia Europeana si asociatii profesionale:

Specialisti ai organismului de certificare ICSPM-CS sunt membrii in Grupuri de lucru si

Comitete tehnice

* Anca Antonov — expert in Grupul de lucru al Comisiei Europene pentru Directiva masini
2006/42/CE

In anul 2019 nu s-a mai asigurat participarea specialistului din partea organismului de
certificare ICSPM-CS, ca expert din partea Roméniei la sedintele Grupului de lucru al
Directivei masini 2006/42/CE, ca urmare a lipsei de fonduri, asigurandu-se in schimb analiza
documentelor postate pe CIRCA aferent sedintelor de lucru §i respectiv transmiterea punctului
de vedere la solicitarea reprzentantilor Ministerului Muncii si Justitiei Sociale-MJS in vederea
stabilirii mandatului reprezentantului Romaniei la sedintele grupului de lucru WG42
programate in anul 2019.

In conformitate cu prevederile conform art.15, alin (10) din HG nr.1029/2008 privind
stabilirea conditiilor legate de introducerea pe piatd a maginilor, organismul de certificare
ICSPM-CS din cadrul INCDPM Bucuresti va participa ca membru In cadrul Grupului de
coordonare tehnicid in domeniul masinilor, in conditiile asigurarii fondurilor necesare
participarii la lucrarile Coordonarii europene a NB.

Personalul de certificare al organismului de certificare detine competente profesionale, fiind
membri in asociatii profesionale:

® Dr.ing.Georgeta Buicd Membru in Asociatia Roméni pentru Lucrul sub Tensiune.

ORGANISM DE CERTIFICARE iN DOMENIUL ECHIPAMENTE LOR
INDIVIDUALE DE PROTECTIE

Activitate organism de certificare in domeniul echipamentelor individuale de protectie

Aria de expertizi. Activitatea OC EIP este integratd in directiile principale de cercetare
dezvoltare incluse in domeniul de activitate al INCDPM si constd in:
+ Activititi de cercetare fundamentald, aplicativi si de dezvoltare (studii si cercetiri)
privind:

- imbunatatirea continui a performantei de securitate $i sinitate In munci - eliminarea
cauzelor de accidentare §i imbolnavire profesionali, sciderea nivelului de risc, crearea stirii
de bine la locul de munca, prin urmérirea:

o incidenfei riscurilor noi si emergente asupra lucritorilor in vederea identificarii

mdsurilor de prevenire;

O prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionali;
- imbundtitirea sistemului reglementat de evaluare a conformitatii echipamentelor
individuale de protectie si elaborarea de instrumente in sprijinul agentilor economici.

In 2019, in cadrul organismului de certificare in domeniul EIP au fost derulati prima fazi din
etapa I a proiectului:
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Titlul proiectului: PN 19 44 03 01 "Studii si cercetiri privind actiunea sinergici a riscurilor
noi si emergente asupra caracteristicilor de protectie ale echipamentelor individuale utilizate
Impotriva unor riscuri cu consecinte grave in vederea elaboririi procedurilor de evaluare a
conformititii potrivit cerintelor Regulamentului (UE) 2016/425"

Faza 1/2019: Studii si cercetari privind identificarea riscurilor la care sunt expusi lucratorii
care aplicd pesticide in vederea stabilirii caracteristicilor imbricimintei de protectie adecvate
si metodelor de incercare corespunzitoare

Contract nr.: 30N/2019

Data de incepere faza 1: 05.07.2019;

Data de finalizare faza 1: 09.12.2019;

Parteneri: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii — LN.C.D.P.M.
»Alexandru Darabont”, Bucuregti

Obiectivul general: Cerinte si modalitati privind implementarea prevederilor referitoare la
evaluarea conformitatii, inspectia, diagnosticarea tehnici si masurile de securitate pentru
echipamentele de munca si EIP, in vederea imbunatatirii performantelor de
securitate/protectie la nivelul progresului tehnic

Elemente de noutate: dezvoltarea de metode de testare si evaluare noi gi selectionare a
incaltdmintei de protectie in vederea prevenirii riscurilor de accidentare si/sau Tmbolnavire
profesionala.

Performante realizate:
Pe baza studiilor efectuate privind riscurile la care sunt expusi lucritorii care aplicd pesticide
§i prin cercetirile efectuate, in cadrul fazei:

- s-a elaborat unui proiect de document tehnic, destinat producitorilor de EIP,care si
cuprindd recomanddri privind intocmirea documentatiei tehnice referitoare la
imbracdmintea Impotriva pesticidelor in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/425;

- s-a dezvoltat infrastructura laboratorului prin realizarea unui nou stand de incercir
(pentru determinarea rezistentei la taiere);

- s-a dezvoltat procedura de incercare referitoare la ,, Determinarea rezistentei la tiiere”,
in vederea extinderii gamei de incerciri. a laboratorului de incercdri;

Efecte scontate

- lanivelul instiutului prin:

o extinderea gamei de servicii a laboratorului de incerciri in domeniul EIP;

o 1imbunatitirea eficientei si eficacititii procesului de evaluare a conformittii
imbrécimintei de protectie cu cerintele esentiale de sinitate si securitate
previzute de
Regulamentul (UE) 2016/425, aplicabil in cadrul organismului de certificare
notificat din INCDPM prin stabilirea unor reguli procedurale fundamentate
stiintific;

- la nivelul producitorilor de imbriciminte de protectie, prin realizarea si introducerea

pe piati a unor modele noi de EIP care si protejeze impotriva riscurilor cauzate de
expunerea la pesticide.
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% Studii, cercetiri si activititi aplicative in legiituri cu evaluarea si certificarea
conformititii echipamentelor individuale de protectie (EIP).
Activitatea de evaluare a conformitafii si certificare se desfigoard prin personalul
permanent din cadrul acestei structuri de cercetare si prin personal nominalizat, instruit
adecvat, din cadrul altor laboratoare de cercetare gtiinificd si incercdri din cadrul
INCDPM.

Datoritd mentinerii notificirii la Comisia Europeana si recunoasterii competentei
organismului de certificare in domeniul EIP, in anul 2019 organismul de certificare in
domeniul EIP s-au inregistrat 175 solicitiri (comenzi) de certificare, din care 34 solicitiri in
domeniul nereglementat. Dintre acestea, pand la sfarsitul anului au fost finalizate 106
solicitiiri (23 in domeniul nereglementat), iar restul de 69 au fost planificate a se finaliza in
2020.

Cererile ferme au fost inaintate de 31 producétori romani si 3 producitori striini (din China,
Polonia si Olanda). Cererile se refers in special la aplicarea procedurii «examinare UE de tip»
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/245.

In figura 23 este prezentatd comparativ situatia comenzilor primite la organismul de
certificare in domeniul EIP in 2018 si 2019.

Cereri inregistrate la OC EIP Tn 2018 si fn 2019
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Fig.23. Evolutia comenzilor primite in 2019 fatd de 2018

Asa cum se observi si in diagrama prezentats in fig. nr.1, comparativ cu anul 2018, in 2019 s-
a semnalat o crestere cu cca. 4,8% a solicitdrilor de certificare. in figura 24 se prezinti
repartitia cererilor de certificare pe grupe de produse, in anul 2018, comparativ cu anul 2019.
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Fig. 24 Repartitia comenzilor primite in anii 2018 51 2019, pe grupe de produse

Asa cum se observi din fig. 24, in anul 2019 cel mai mare numir de solicitiri a fost inregistrat
pentru diferite modele de:
¢ Imbricaminte de protectie (93 solicitiri in sistem reglementat),
* EIP pentru lucrul la iniltime (25 solicitari) si
e incaltdminte de protectie (16 solicitiri).
Un numér mic de cereri a fost inregitrat pentru modele de aparate de protectie respiratorie (6
solicitdri) si 3 solicitari au fost inregistrate pentru modele de manusi de protectie.
In anul 2019, in:
e sistem reglementat s-au emis:
- 84 certificate de examinare UE de tip (dintre care 6 extinderi)
- 4 certificate de aprobare emise in cadrul aplicdrii procedurilor de ,,Control a EIP
fabricate”
- 2 rapoarte de evaluare;
- 1 comunicare de mentinere.
® sistem nereglementat (voluntar) s-au cmis 30 certificate dintre care 9 extinderi.

Din punct de vedere al tipurilor de EIP asupra cdrora s-a aplicat procedura de certificare, se
semnaleazd aceeasi tendingd ca si in anul anterior, respectiv ¢d majoritatea certificirilor se
referd la imbricimintea de protectie, EIP pentru lucrul la indltime i incil{imintea de
protectie. In tabelul de mai Jos se prezinta repartitia certificirilor prin examinare UE de tip.
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Tabelul nr.24 Repartitia certificirilor prin examinare UE de tip

Grupa de EIP Numir Dintre care, | Numér de | Numar de
certificate numdr extinderi | certificate certificate de
emise in: acordate pentru | aprobare/rapoarte

noi modelele de evaluare
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 2019

EIP  respiratorie 2 g 0 0 2 3 0 1

(APR)

Imbracaminte de | 55 50 5 I 47 47 3 2

protectie

EIP a méinilor 6 2 1 0 5 2 0 0

Inciltaminte  de | 18 14 2 1 16 13 0 0

protectie

EIP impotriva | 12 21 2 4 10 13 0 -

ciderilor de 1Ia

inalfime

Total 93 921 10 6 80 78 3 7 i

o fin plus fatd de cele prezentate anterior, cercetiitorii din cadrul OC EIP au elaborat
versiuea in limba romini a 8 standarde in domeniul EIP (EN 943-2:2019; EN 1149-
5:2018; EN 14058:2017; EN 13506-1:2017; EN 358:2018; EN 388:2016+A1:2018; EN
13832-2:2018; EN 13832-3:2018).

Echipa de cercetare in domeniul EIP, in anul 201 9, a fost formata din:
- dr.ing. Doru Costin DARABONT, Cercetitor stiintific gradul II - Presedinte organism
de certificare ICSPM-CS si Director General al INCDPM
- dring. Nicoleta CRACIUN, Cercetitor stiintific gradul III - Sef Certificare EIP,
Manager tehnic OC in domeniul EIP
- ing. Hritonov Andreea Elena, Asistent cercetare stiintifica
- ing. Emilia Dobrescu — inginer principal

Activitate organism de certificare in domeniul echipamentelor individuale de protectie

- atragerea de noi clienti/producitori de EIP care si introduca pe piata EIP conforme;

- organizarea de cursuri care si se adreseze factorilor cu atributii de prevenire si protectie la
nivelul organizatiilor in scopul prevenirii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionali
prin adoptarea de mésuri de prevenire cat mai eficiente.

- actualizarea pe site-ul INCDPM a documentelor de referintd utilizate la certificarea EIP;

- multiplicarea si diseminarea unor materiale informative care sa cuprindi recomandiri
privind intocmirea documentatiei tehnice referitoare la imbricimintea impotriva pesticidelor
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/425.

Activitate organism de certificare in domeniul echipamentelor de munca
- diseminarea materialelor informative cu privire la securitatea echipamentelor de munci
- contractarea unor noi lucrdri specifice implementarii legislatiei in domeniul
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Perspective/Priorititi pentru perioada urmitoare de raportare:

acreditarea de citre RENAR a OC ICSPM-CS in domeniul masini §i notificarea pentru
aplicarea procedurilor de evaluare a conformititii si certificare in conformitate cu
prevederile Directivei 2006/42/CE pentru noi grupe de masini in vederea aplicérii
procedurii “Examinare CE de tip™;

mentinerea acreditirii si a notificdrii organismului de certificare in domeniul EIP pentru
aplicarea procedurilor previzute de REGULAMENTUL (UE) 2016/425 al Parlamentului
European si al Consiliului din 9 martie 2016 privind echipamentele individuale de protectie si de
abrogare a Directivei 89/686/CEE a Consiliului.

publicarea a min.1 articol de specialitate in reviste cotate in baze de date internationale,
ISI;

participarea cu studii §i lucriri de specialitate la min.1 conferinti nationale si
internationale;

elaborarea a minim 1 propunere de proiecte de cercetare in domeniul echipamentelor de
muncd si EIP;

finalizarea activitatilor previzute in cadrul unui numir de 28 contracte incheiate cu clientii
organismului de certificare in domeniul EIP in anul 2019;

derularea si finalizarea activititilor previzute in cadrul unui numir de 45 de contracte, ce
urmeazd sa fie incheiate cu clientii in domeniul echipamentelor de munci, din care
categorie fac parte si maginile, in baza cererilor de certificare inaintate in anii 2012-2016;

Pentru Organismul de certificare in domeniul EIP existi oportunitatea de a deveni principalul
organism colaborator pentru statele din UE care nu si-au desemnat organisme notificate in
domeniul EIP, precum si state din afara UE in principal China, Turcia si Moldova.

In anul 2020 Organismul de certificare in domeniul EIP si-a planificat obiective anuale si
multianuale, privind:

- Cresterea gradului de valorificare a activitatilor de cercetare-dezvoltare prin mérirea
cu pand la 3% a numarului de certificate fata de anul 2019
- Mentinerea la ,zero” a numérului de reclamatii privind incilcarea impartialitatii si
confidentialitatii
- Cresterea gradului de calificare a personalului prin participarea la cel putin 1 curs
extern
- Cresterea nivelului de integrare a INCDPM in mediul de cercetare-dezvoltare la nivel
national si european prin:
o publicarea a min. 1 articole de specialitate in reviste cotate in baze de date
internationale
o participarea cu studii si lucriri de specialitate la min. 1 conferinte
internationale.
o elaborarea a minim o propunere de proiect de cercetare
o angajarea a unui asistent de cercetare stiintifica
- Menfinerea acreditiirii RENAR si a notificirii la Comisia Europeani ca organisme de
evaluare a conformitéii care realizeazi sarcini specifice de evaluare a conformitétii
prevézute de REgulamentul (UE) 2016/425.

Pe termen mediu
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» Consolidarea si dezvoltarea activitatilor de cercetare specifice ale organismului de
certificare ca entitate de cercetare in domeniul securitdtii i sanatatii in munca
referitoare la evaluarea conformitatii EM si EIP;

» Participare activi a specialistilor din cadrul organismului de -certificare la
fundamentarea stiintificd a politicilor in domeniul securitdfii $i sinatdfii in munca
integrate activitatii de CD;

> Largirea listei de personal de certificare la nivelul organismului de certificare, ca
organism de evaluarea conformititii produselor acreditat;

» Formarea de specialisti in domeniul evaluarii riscurilor in vederea aplicarii
procedurlor de evaluare a conformitatii si certificare a EM si EIP

» Cresterea si promovarea vizibilitatii Organismului de certificare si a nivelului stiintific
a membrilor sai prin participarea la manifestiri stiintifice nationale si internationale de
profil, manifestiri de promovare a rezultatelor CD in domeniu, etc;

> Asigurarea conditiilor necesare in vederea efectudrii incercirilor de securitate
necesare in cadrul studiilor si cercetérilor efectuate, precum la aplicarea procedurilor
de evaluare a conformitétii;

» Imbunititirea continui a dotirilor cu aparaturd specificd activitatii organismului de
certificarea;

Pe termen lung (perioada 2015-2020) - Perspective conform obiectivelor Strategiei de
Securitate i Sandtate in muncd integrate Europa 2020

Tinand cont de obiectivele Planului de dezvoltare in conformitate cu “Strategia de dezvoltare
actualizata  pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare a INCDPM “Alexandru
Darabont” pentru perioada 2016-2020", echipa de cercetdtori si-a propus, in cadrul
obiectivelor generale (OG), abordarea urméatoarelor directii de cercetare:

- OG1: Contributii la Imbunititirea sistemului de reglementdri in domeniul securitdfii si
sandtitii in muncd, in principal al legislatiei secundare si tertiare, In scopul cresterii eficientei
strategiilor de prevenire a riscurilor profesionale si de promovare a securitifii i sénatatii in
muncd in organizatii
e stabilirea cerintelor si metodelor necesare verificarilor tehnice si de securitate a
echipamentelor de protectie pentru lucru in instalatiile electrice sub tensiune — premiza
e elaborarea cerintelor si a masurilor de securitate §i sandtate in munca pentru domeniile
economiei nationale nereglementate de directivele europene sociale care decurg din
directiva 89/391/CEE, in scopul stabilirii masurilor suplimentare de prevenire si
protectie fatd de legislatia existenti;

- OG3: Cerinte si modalititi privind implementarea prevederilor referitoare la evaluarea
conformititii, inspectia, diagnosticareatehnici si miasurile de securitate pentru echipamentele
de munca si EIP in vederea imbunatitirii performantelor de securitate/protectie la nivelul
progresului tehnic.

e studii de impact privind preluarea noii legislatii europene in domeniul EIP (regulamentul
de certificare);
studii si cercetdri privind noi cerinte de protectie ale EIP pentru diferite riscuri noi;
evaluarea impactului implementarii in Roménia a noii legislatii europene referitoare la
echipamentele de munca electrice de joasa tensiune si identificarea masurilor principale
pentru aplicare;
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e cerinte si masuri tehnice si de securitate necesare garantarii unui nivel de securitate
adecvat pentru masinile si dispozitivele pentru ridicarea persoanelor sau a persoanelor
si a obiectelor — premisa pentru asigurarea evaluarii conformitatii, inspectiei gi
certificarii conform Directivei masini 2006/42/CE si a noii Directive 2014/35/UE;

e studii si cercetiri privind noi cerinte de securitate relevante echipamentelor de munca din
sectorul energetic pentru diferite riscuri noi;

o studii si cercetdri privind actiunea sinergicd a riscurilor noi si emergente asupra
caracteristicilor de protectie ale echipamentelor individuale utilizate impotriva unor riscuri
cu consecinte grave in vederea elabordrii procedurilor de evaluare a conformititii potrivit
cerintelor Regulamentului (UE) 2016/425

o cresterea gradului de valorificare a activititilor de cercetare aplicativd prin mdrirea cu
pénd la 2 % a numdrului de certificate fata de perioada (2013-2019);

e dezvoltarea domeniului de competenti al organismului de certificare pentru aplicarea de
noi proceduri de evaluare a conformitatii si certificarea de noi tipuri de produse;
extinderea acreditarii in domeniul masini si EIP;
mentinerea notificirii la Comisia Europeand ca organism de evaluare a conformititii care
realizeazd sarcini specifice de evaluare a conformitatii previzute in Regulamentul (UE)
2016/425;

e re-notificarea la Comisia Europeana ca organism de evaluare a conformitdfii care
realizeazd sarcini specifice de evaluare a conformitdtii prevézute in Directiva masini
2006/42/CE,

e cresterea gradului de participare la reuniunile Comitetelor Europene de Standardizare in
special acelea corespunzitoare comitetelor roméne unde INCDPM-,,Alexandru Darabont™
detine secretariatul (CT 227- echipamente individuale de protectie; CT 223-Securitatea
echipamentelor tehnice) — minim 1 participare/an/comitet tehnic;

e studii si cercetari privind evaluarea conformititii, certificarea, inspectia si diagnosticarea
tehnici a caracteristicilor functionale si de securitate/protectie pentru EM si EIP;

e studii privind evaluarea conformitatii si certificarea masinilor §i altor echipamente de
munca in conformitate cu Directivele europene 2006/42/CE, 2014/35/UE-LVD in vederea
aplicarii macajului CE de conformitate;

e studii privind evaluarea conformitatii si certificarea masinilor si altor echipamente de
munca in conformitate cu Directivele europene 2009/104/CE-utilizare EM, 2001/95/CE-
securitatea generala a produselor, standarde romane nearmonizate, in vederea certificarii
EM si obtinere licentei pentru aplicarea marcii de securitate CST (marca proprie a
organismului de certificare [CSPM-CS);

e verificari/examinari de securitate necesare evaluarii nivelului de securitate al
echipamentelor de muncé;

- OG4: Integrarea managementului securitiitii si sinatitii in munca in managementul general

al organizatiilor in vederea cresterii competitivitatii gi performantei organizationale

e cercetari privind identificarea factorilor de risc care genereazd aparitia accidentelor de
munci cu consecinte grave;

e studii si cercetari privind identificarea indicatorilor pentru calculul costurilor accidentelor
de munca;

e cercetiri privind consecinfele accidentelor de munci grave la nivelul intreprinderii;

e claborare analizi cost/beneficiu pentru diferite activitéti si situatii de lucru;

e cercetdri privind evaluarea §i prevenirea riscurilor care conduc la accidente grave sau
mortale (de exemplu riscuri de cidere de la indltime, riscuri mecanice, riscuri electrice,
subsrtante pericoloase produse si/sau utilizate de masini, s.a);
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e cercetdri privind monitorizarea efectelor schimbérilor si restructurdrilor organizationale
asupra starii de sanatate a a lucratorilor.

- OG7: Cercetiri stiintifice privind prevenirea expunerii la riscurile sinergice generate de

agenti biologici, chimici, perturbatori endocrini din tehnologiile noi, nanotehnologii.

e cercetdri privind influenta factorilor sinergici din mediul de munca asupra caracteristicilor
de protectie a EIP;

- OG 8: Cercetéri stiintifice privind prevenirea expunerii la riscurile tradifionale, noi si
emergente si anticiparea schimbdrilor care ar putea avea consecinte asupra securitdfii si
sanatatii la locul de munci, in vederea asigurdrii unor locuri de munci ecologice.

e cercetari privind gestionarea eficientd a riscurilor profesionale generate de substantelor
periculoase emise de masinile utilizate in agriculturd si sectoarcle industriei
prelucritoare, constructii si energetic, in vederea asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor si protectiei mediului inconjurator

COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE SI MARKETING

Obiectivele de marketing

» Cresterea vizibilititii si prestigiului institului prin informarea clientilor si a potentialilor
clienti despre activitatea, rezultatele institutului, online, direct sau prin intermediul mass-
media (stiri, comunicate, interviuri);

 Organizarea, implementarea si functionarea permanentd a retelei de informare in domeniul
securitifii si sdndtatii in munca.

* Participarea la evenimente, manifestiri nationale si/sau stiintifice internationale, conferinte

Directii

» Dezvoltarea de noi parteneriate la nivel national si international (cu personalitéti/ institutii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si europene specifice
 Continuarea si consolidarea parteneriatelor cu autoritdti publice, agenti economici, INCD,
sindicate, asociatii profesionale, parteneri nationali si internationali in vederea realizérii unor
actiuni comune, proiecte si lucréari de cercetare

+ Valorificarea rezultatelor cercetdrii institutului prin activitate de diseminare extinsa:
organizare de workshopuri cu actori interesati, participare la manifestiri stiintifice interne si
internationale, publicare de articole in reviste de specialitate, schimb de experienta

* Participarea institutului la simpozioane, conferinte, targuri, expozitii, campaniile organizate
de autoritati publice, agentii, INCD, mediul academic, agenti economici, sindicate, asociatii
profesionale in vederea promovirii activititilor si rezultatelor cercetdrii stiintifice si al
proiectelor in care institutul a participat ca partener/conducétor de proiect

* Promovarea rezultatelor pe website, facebook, e-mail Compartiment Marketing, intr-o forma
atractiva pentru publicul larg si colaboratori

* Actualizarea periodici a ofertei de servicii si a celorlalte materiale promotionale

* Informarea potentialilor clienti (noi sau traditionali) cu privire la produsele institutului
(studii, cercetdri, determindri, mésurdtori, expertize, verificari de securitate, evaludri,
autoriziri, certificari etc), prezentarea serviciilor oferite de institut actualilor si potentialilor
clienti si pastrarea interesului pentru produsele si serviciile oferite de citre INCDPM

» Identificarea de noi beneficiari si trimiterea citre acestia de figelor informative cu activititile
si serviciile oferite de INCDPM
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 Marketing direct - clientilor potentiali se va face o prezentare la sediul clientului/in institut a
ofertei de servicii generald, serviciilor oferite de fiecare laborator, rezultatelor obfinute si a
pliantului institutului ete.

» Inscrierea INCDPM, a cercetitorilor in baze de date nationale si internagionale, retele de
cercetare care promoveazi parteneriate

» Participarea in calitate de membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI
(sau incluse in baze internationale de date) si in colective editoriale internationale si/sau
nationale

» Continuarea activititii de mediatizare prin interviuri in presd, participari la dezbateri
radiodifuzate, televizate.

Activititi

e Acorduri de parteneriate la nivel national si international (cu personalitati/ institufii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si europene specifice

« Inscrierea in baze de date internationale care promoveazi parteneriatele si In retele de
cercetare, asociatii profesionale de prestigiu

» Asigurarea suportului necesar pentru participare la simpozioane, conferinte, tirguri,
expozitii, campaniile organizate de autoritati publice, agentii, INCD, mediul academic, agenti
economici, sindicate, asociatii profesionale

= Invitarea specialistilor din mediul academic si profesional, reprezentanti ai autorititilor
publice din domeniul SSM, educatie si cercetare, sindicate, asociatii profesionale, la activitati
si evenimente organizate de cétre institut

» Fise informative dezvoltate pentru fiecare din domeniile de competentd ale institutului
pentru actuali si potentiali beneficiari din sectoarele de activitate cu riscuri specifice

» Trimiterea de fise informative online citre firme client traditional/potential

* Actualizare website, afisare mesaje pe facebook, intr-o forma atractiva pentru publicul larg
si colaboratori

* Monitorizarea site-ului firmei client traditional/potential

» Identificarea de noi clienti si actualizarea bazei de date cu privire la portofoliul de clienti ai
INCDPM (activititi de cercetare, servicii, cursuri, vAnzare materiale informative in domeniul
SSM ete)

* Actualizarea materialelor promotionale existente

* Actualizarea informatiilor de pe platformele de cercetare pe care este inscris institutul

* Prezentdri la sediul clientului gi/sau in institut a ofertei de servicii generald, serviciilor
oferite de fiecare laborator, rezultatelor obtinute

» Acorduri de parteneriate la nivel national si international (cu personalitdfi/ institufii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si europene specifice

« Inscrierea institutului in baze de date internationale care promoveazi parteneriatele, ca
membru in retele de cecetare, asociatii profesionale de prestigiu

* Organizare de workshopuri cu actori interesati de oferta de servicii a INCDPM

» Participarea in comisii de evaluare, concursuri nationale si internationale

= Publicarea de articole ISI in domeniu, carti, brosuri

* Continuarea activitatii de mediatizare prin interviuri in presd, participari la dezbateri
televizate, radiodifuzate

e Asigurarea suportului necesar pentru participare la simpozioane, conferinie, targuri,
expozitii, campaniile organizate de autorititi publice, agentii, INCD, mediul academic, agenti
economici, sindicate, asociatii profesionale

e Invitarea specialistilor din mediul academic si profesional, reprezentanti ai autoritétilor
publice din domeniul SSM, educatie si cercetare, sindicate, asociatii profesionale, la activitati
si evenimente organizate de INCDPM
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Punctul Focal National al Agentiei Europene pentru Securitate si Snitate in Munci
(EU OSHA) - ROMANIA

Activitatea Punctului Focal EU OSHA — Roménia in anul 2019 s-a desfisurat in conformitate
cu Planul Anual de Activitate 2019 (Annual Work Plan) al Agentiei Europene pentru
Securitate si Sénitate in Munca (EU OSHA), respectiv cu Planul de Activitate al Agentiei
pentru perioada 2014-2020 (EU OSHA Activity Plan 2014-2020), in baza unui Acord anual
incheiat intre Agentie si Punctul Focal EU OSHA — Romania/2019, respectiv intre EU OSHA
si institutia gazdd a Punctului Focal National - Roma4nia, Institutul National de Cercetare —
Dezvoltare pentru Protectia Muncii “Alexandru Darabont” INCDPM.

Documentele mentionate mai sus sunt in linie cu prevederile Cadrului Strategic UE pentru
Securitate si Sandtate in Munca 2014-2020 precum si cu Strategia de Dezvoltare UE 2020.

Prin activitatea sa, Punctul Focal EU OSHA - Roméinia sprijind astfel implementarea
obiectivelor din cele doud documente europene-cheie pentru perioada 2014-2020 la nivel
national si, respectiv, realizarea activitdtilor previzute in Planul national de actiuni pentru
implementarea Strategiei nationale in domeniul securititii si sénatédtii in munca 2018-2020
(MO 331-2018).

L Activitati ale Punctului Focal National al Agentiei Europene pentru Securitate si
Sénitate in Munci (EU OSHA) — ROMANIA in cadrul Campaniei EU OSHA 2018 -
2019 “MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR PERICULQOASE” - FAST (European
Campaign Assistance Package) & ARP (Awareness Raising Programme) - 2019
Evenimentele Punctului Focal (seminarii, conferinte, workshop-uri etc.) se desfigoard in
cadrul Campaniilor bianuale ale Agentiei Europene organizate in peste 30 de tari.

Astfel, in perioada 2018-2019, Punctul Focal EU OSHA — Roménia a organizat evenimente

de informare si promovare in domeniul securititii si sinititii in muncd in cadrul Campaniei
EU OSHA 2018-2019 “Managementul substantelor periculoase”.

in afara temei principale a campaniei in curs, Punctul Focal promoveazd, in evenimentele
sale, si alte teme din domeniul SSM ca, de exemplu, promovarea invatimantului de SSM in
educatie, imbatranirea fortei de munci active, stresul legat de locul de munci, prevenirea
bolilor profesionale, inclusiv a cancerului professional, SSM si riscurile noi si emergente s.a.

in anul 2019, Punctul Focal EU OSHA — Roménia a organizat urmétoarele evenimente:

1. Seminarul EU OSHA & Punctul Focal EU OSHA — Roménia - “Previziuni asupra
riscurilor noi si emergente privind securitatea si sindtatea in munci asociate cu
digitalizarea”, 70 de  participanti, acoperire media — TVR 1 & trei interviuri, Bucuresti,
07/02/2019, cu participarea tuturor organizatiilor implicate (EU OSHA, SAMI Consulting
/UK, HSL/UK), Punctul Focal EU OSHA — Roménia, Institutul National de Cercetare —
Dezvoltare pentru Protectia Muncii ~ “Alexandru Darabont” INCDPM, Ministerul Muncii si
Justifiei Sociale, Inspectia Muncii, ITM-uri (Bucuresti, Brasov, lasi), INSP, ARSSM, etc.,

Page 55 of 96



2. “Napo pentru profesori”/AR (Awareness raising event) — seminar & dezbatere pentru
promovarea invatimintului SSM in educatie si a proiectului “AVE” al Inspectiei
Muncii, urmate de proiectia filmului decumentar “A fi profesor” premiat de EU OSHA
la Festivalul de film documentar, Lepzig, 2016, cu elevi si profesori din invidtdmaéntul
gimnazial din Sibiu si comunele invecinate, inspectori de munci, inspectori scolari, psihologi,
reprezentanti ai companiei Marquardt — Roménia, in colaborare cu Inspectia Muncii si,
respectiv, ITM Sibiu, 55 de participanti, Bucuresti, 28/03/2019,

3. “Napo pentru profesori”/AR (Awareness raising event) — Seminarul National &
Workshop  privind promovarea invitimantului SSM in educatie - "PROMOVAREA
SECURITATIT SI SANATATII iIN MUNCA iN SISTEMUL EDUCATIONAL
PENTRU O VIATA ACTIVA SIGURA SI SANATOASA!" - urmate de proiectia
filmului documentar “Before the Bridge” (“inainte de a fi prea tarziu”) premiat de EU
OSHA 1la Festivalul de film documentar, Lepzig, 2017, cu elevi si profesori din
invitdmantul gimnazial din Tulcea si comunele invecinate, inspectori de muncd, inspectori
scolari, psihologi, reprezentanti ai autoritdtilor locale, companii, acoperire media locale -
comunicat de presd & conferintd de presd, in colaborare cu Inspectia Muncii si, respectiv,
ITM Tulcea si ISJ Tulcea, 150 de participanti, Tulcea, 26/09/2020,

4. Conferinta de Inchidere a Campaniei EU OSHA 2018-2019 “Managementul
substantelor periculoase” la nivel national & Reuniunea Retelei Nationale a Punctului
Focal EU OSHA — Roménia urmate de proiectia filmelor documentare “Automatic
Fitness” si “Before the Bridge” (“inainte de a fi prea tirziu”) premiate de EU OSHA la
Festivalul de film documentar, Lepzig, 2017, 120 de participanti, acoperire media— TVR 1 &
comunicat de presd, Bucuresti, 29/10/2019, cu participarea reprezentantului Agentei
Europene, DI. Tim TRGENZA, Director al Retelei Punctelor Focale Nationale ale EU OSHA
si responsabil pentru Relatii Internationale al Agentiei, a D-nei Violaine Roggeri, Directia de
Promovare i Comunicare a Agentiei Europene EU OSHA, a partenerilor Punctului Focal din
Republica Moldova — D-nei Dr. Rodica TABUR, Director al Centrului Republican de Boli
Profesionale (Chisindu, Rep. Moldova) si a D-lui Turie CRACIUNEAC, Director, Serviciul
Extern de de de Protectie si Prevenire si fost ministru adjunct al muncii in Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei (Chisindu. Rep. Moldova), ICOH, autorititilor locale (Ministerul
Muncii gi Justitiei Sociale, Inspectia muncii), ARSSM, INSP, companii / OMV Petrom,
parteneri sociali (CNS “Cartel Alfa”, CNSLR “Fratia™), FSLI,

5. Seminarul National “Managementul substantelor periculoase. O abordare
multidisciplinara“ & Workshop de bune practici, urmate de proiectia filmelor
documentare “Automatic Fitness” si “Before the Bridge” (“Inainte de a fi prea tirziu®)
premiate de EU OSHA la Festivalul de film documentar, Lepzig, 2017, 160 de
participanti, Brasov, 07/11/2019, acoperire media — presa locald (Grupul “Iubim
Brasovul” & Radio Roménia Actualititi/Brasov) — conferinti de presd, 5 interviuri,
comunicat de presdi, cu participarea autorititilor locale, Inspectiei Muncii, ARSSM,
reprezentantilor la vérf ai Retelei medicale “Regina Maria”, companii si servicii externe de
SSM din Brasov si Judetul Brasov, Bucuresti, Buziu, Bacdu, Oradea, Craiova, Cluj-Napoca,
factori de decizie din Ministerul Apardrii Nationale, Agentiei de Mediu, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgent3.

6. Contributia Punctului Focal la realizarea publicatiilor Campaniei EU OSHA 2018-
2019 “Managementul substantelor periculoase” (continut, proofreading, traducerea de filme
etc.) precum si la elaborarea proiectelor Agentiei (colectarea de date, amendarea si avizarea
rapoartelor proiectelor EU OSHA, ANSE, CE, diseminarea rezultatelor etc.),
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7. Nominalizarea de experti de citre Punctul Focal EU OSHA — Rominia in vederea
participarii la evenimentele (conferinte, workshop-uri) organizate de Agentie/2019, pentru
finalizarea proiectelor EU OSHA, acoperite integral de Agentie, din punct de vedere financiar
(costuri de transport/cazare/diurna):

e Workshop-ul “Costs and benefits of OSH — The value of OSH: Estimating the
societal costs of work-related injuries and diseases”, 10-11 Octombrie 2019,
sediul EU OSHA, Bilbao, Spania - D-na Raluca STEPA, Sef Laborator Riscuri
Chimice i Biologice, INCDPM,

o Workshop-ul ,, E-tools seminar - OSH e-tools in the policy context”, sediul EU
OSHA, 18-19 Septembrie 2019, Bilbao, Spania - DI Doru Cosiin
DARABONT, Director General al INCDPM,

e Conferinta “OSH in MSE in Construction and Agriculture sectors” — Bruxelles,
16 Octombrie 2019 - DI Doru Costin DARABONT, Director General al
INCDPM,

8. Colaborarea cu Inspectia Muncii pentru realizarea evenimentelor organizate de catre

Inspectie in cadrul Planului de actiuni legate de ,Siptimina Europeand” 2019
(asigurarea tuturor publicatiilor Agentiei pentru Campania “ Managementul
substantelor periculoase” 2018-2019 — 3000 exemplare din fiecare publicatie — Ghidul
campaniei, afise, brosura pentru bune practici, pliante, CD ROM-uri cu Napo/personajul de
animatie promovat de EU OSHA), pentru toate cele 41 de Inspectorate Teritoriale de Munca,
inclusiv pentru cele patru centre principale desemnate de cétre Inspectia Muncii, angust —
septembrie 2019,

9 . Colaborarea cu Inspectia Muncii, respectiv cu ITM Iasi, la organizarea Concursului
National de SSM “Stiu si aplic” pentru promovarea invataméintului SSM in sistemul
educational (asigurarea publicatiilor Agentiei pentru Campania EU OSHA 2018-2019 &
materiale promotionale pentru elevii si profesorii premiati), 14-17 mai 2019.

IIL. Activititi realizate de Punctul Focal National al z}gengiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munci (EU OSHA) - ROMANIA in afara activititilor
din pachetul EU OSHA (FAST & ARP/2019)

1. Conferinta Nationald a Societitii Romane de Medicina Muncii (SRMM), Mamaia, 28-
31 mai 2019, cu participare internationali, 300 de participanti — Punctul Focal EU OSHA
a contribuit cu materialele campaniei EU OSHA 2018-2019 si cu o prezentare in deschiderea
evenimentului “Occupational Medicine Challenges Related To the Changes of the Labour
Market”,

2. Eveniment HSE organizat de GovNet Roménia “Romanian Health & Safety
Management Forum” 2019 / “Romanian Health and Safety Management Conference”
(Conferinta de management al securitdtii si sandtdtii in muncd din Romdnia), cu sustinerea
Punctului Focal EU OSHA — Roménia / promovarea evenimentului pe site-ul Agentiei,
Bucuresti, 11 iunie 2019,

3. Cea de-a IX-a Conferinta Nationalid pentru Sinitate si Mediu a Institutului National
de Sinitate Publici (INSP), 100 de participanti, 25-27 septembrie, Bucuresti, sediul
INSP - Punctul Focal EU OSHA a contribuit cu o scurtd prezentare a Campaniei EU OSHA
2018-2019, in deschiderea evenimentului.
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IIL.

Activitati Media & PR - 2019

. Acoperire TVR1 & Comunicat de presid (3 rezultate online) la Conferinta de

Inchidere a Campaniei EU OSHA 2018-2019 “Managementul substantelor
periculoase”, Bucuresti, 29/10/2019: Romania Libera’, Closing conference for the
EU OSHA Campaign 2018-2019 "Manage Dangerous Substances™*Click Sanatate’,
EU OSHA Campaign 2018-2019 "Manage Dangerous Substances" closed, ‘News
Romania’, Closing conference for the EU OSHA Campaign 2018-2019 "Manage
Dangerous Substances".

. Acoperire TVR1 & trei interviuri - Seminarul EU OSHA & Punctul Focal EU

OSHA - Roménia - “Previziuni asupra riscurilor noi §i emergente privind securitatea
si sanitatea in munci asociate cu digitalizarea”, Bucuresti, 07/02/2019,

. Acoperire media locale Brasov — Grupul ,.Jubim Brasovul” si Radio Roménia

Actualititi, Brasov — Conferinti de presd & Comunicat de presd & 4 interviuri -
Seminarul National “Managementul substantelor periculoase. O abordare
multidisciplinard™ & Workshop de bune practici, Brasov, 07/11/2019

. Acoperire media locale Tulcea — Conferinta de presa & Comunicat de presa -

“Napo pentru profesori”/ AR (Awareness raising event) — Seminarul National &
Workshop privind promovarea invitimantului SSM in educatie - "Promovarea

uuuuuu

si Sandtoasd!", Tulcea, 27/09/2019.

IV. Activititi in domeniul relatiilor internationale in cadrul Compartimentului ,,Relatii
Internationale & Marketing” - Proiecte europene EU OSHA - INCDPM s.a. - 2019

e Facilitarea de contacte in vederea participarii la consortii/proiecte UE (Norvegia,
Grecia, Ungaria, Finlanda, Spania etc.),

e Facilitarea de contracte pentru proiecte UE, beneficiar EU OSHA — Consortiu cu
management Elinyae (Grecia).

7. Prezentarea activititii de cercetare-dezvoltare

7.1. Participarea la competitii nationale / internationale;

7.2. Structura rezultatelor de cercetare realizate:

Tabel nr. 25
2019
7.1.1 | Lucréri stiinifice/tehnice in reviste de specialitate cotate ISI. 1
7.1.2 | Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI. 1,334
7.1.3 | Citdéri in reviste de specialitate cotate ISI. 6
7.1.4 | Brevete de inventie (solicitate / acordate) 0
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7.1.5 | Citéri in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate. 0
71.6 Produse /servicii/tehnologii rezultate din activitafi de cercetare, 0
£ bazate pe brevete, omologiri sau inovatii proprii.

7.1.7 %L}créri stiintifice/tehnice in reviste de specialitate fara cotatie 5

7.1.8 | Comunicdri gtiintifice prezentate la conferinte internationale. 6
Studii prospective si tehnologice, normative, proceduri,

7.1.9 | metodologii si planuri tehnice, noi sau perfectionate, 1
comandate sau utilizate de beneficiar.

71.10 i)re]ituri de autor protejate ORDA sau in sisteme similare 0
egale.

7.3. Oportunititi de valorificare a rezultatelor de cercetare;

Valorificarea rezultatelor obtinute 1n activitatea de cercetare derulatd in INCDPM constituie
un obiectiv pe care cercetdtorii din institut il au in vedere in permanenta. Valorificarea se
realizeazi prin:

- transferul tehnologic al rezultatelor obtinute in cercetare — tehnologii si produse pentru care
institutul detine expertiza, si infrastructura tehnologica in vederea preluarii si aplicarii;

- transferul tehnologic in laboratoarele de incerciri acreditate RENAR, ANRE, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Mediului pentru metodele de testare, incercare, obtinute ca rezultate ale
activitatii de cercetare-dezvoltare;

- valorificarea prin aplicare la agentii economici, beneficiari si colaboratori/coordonatori in
consortiile proiectelor de cercetare derulate de institut la nivel national sau international;

- valorificarea prin generarea de noi propuneri de proiecte, care preiau expertiza acumulati si
o dezvolta, completeaza cu noi directii de cercetare, noi parteneri in consortiu, noi agenti
economici beneficiari.

Oportunitatile de valorificare pe care INCDPM le are in vedere sunt create prin:

- consolidarea cadrului relational, a colaborarilor cu companii, spitale, potentiale beneficiare
ale rezultatelor obtinute din cercetare - dezvoltare - inovare; INCDPM este preocupat
permanent de valorificarea rezultatelor obtinute In proiectele din Programul Nucleu

- colaborarea cu asociatiile profesionale nationale si europene EU-OSHA, in scopul
identificarii de tematici de interes comun pentru noi proiecte de cercetare;

- colaborarea activa cu agentii economici, fiind depuse propuneri de proiecte in parteneriat cu
companii, in special cu IMM-uri.

De asemenea, INCDPM a elaborat propuneri pentru completarea proiectului de Strategie
Nationald de Securitate si Séndtate in Muncé, in conformitate cu Strategia Europeand EU-
OSHA. Pentru anul 2020 se au in vedere competitiile organizate in cadrul programelor
ORIZONT 2020, Eureka Eurostars, ERA NET, ERASMUS+, Cooperari Bilaterale,
Mecanismul Financiar SEE, la care institutul va colabora cu mediul economic, mediul de
afaceri, mediul universitar, alte institute si centre de cercetare la nivel national si european.

Rezultatele activititii de cercetare sunt valorificate prin publicare de articole, in special in
reviste cu factor de impact si indexate in diferite baze de date, dar si in reviste care au ca {intd
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mediul neacademic. Ghidurile elaborate in cadrul proiectelor sunt publicate, disponibilitatea
lor fiind anuntata pe site-ul INCDPM (unele sunt deja).

Diseminarea rezultatelor de cercetare se va face si prin participare la manifestiri la nivel
international (de exemplu Congresul Mondial de SSM), prin comuniciri gtiintifice prezentate
la conferinte, simpozioane, workshopuri internationale, precum si la nivel national.
Evenimentele organizate de Punctul Focal al EU OSHA vor fi utilizate pentru diseminarea
rezultatelor CD relevante pentru tematica respectivelor evenimente. Diseminarea rezultatelor
de cercetare se va face la nivelul agentilor economici, cat si la nivelul universitatilor si
societdtilor stiintifice.

Rezultatele cercetarii sunt valorificate si prin activititi de consultantd §i asistentd de
specialitate acordatd agentilor economici in vederea sustinerii acestora in gésirea solutiilor
optime de prevenire si mentinere a performanielor de securitate.

Revista “Risc §i securitate in munc#” are un caracter stiintific si cuprinde rezultatele
cercetirilor si studiilor efectuate de cercetdtorii din institut in domeniul de activitate al
acestuia. Avand o vasta experienta, de peste 20 de ani, revista se adreseaza specialistilor din
domeniul securitdtii si sdnatitii iIn muncd, prezentdnd ultimele noutdti teoretice si realizari
practice.

7.4. Misuri privind cresterea gradului de valorificare socio-economici a rezultatelor
cercetirii.

Cresterea gradului de valorificare socio-economicd a rezultatelor cercetérii se face prin:

- participarea la elaborarea proiectelor de Strategie nafionald in domeniul SSM pentru
perioada 2018-2020

- identificarea necesitdtilor agentilor economici pentru care pot fi elaborate solutii in
cadrul proiectelor de CD

- Imbunatatirea activitatii de marketing prin dezvoltarea de colaborari cu autoritatile
competente in domeniu, institutii de specialitate la nivel national si international,
intarirea parteneriatelor existente, promovarea imaginii institutului si a rezultatelor
prin organizare de evenimente in cadrul camapniilor EU-OSHA; organizarea de
evenimente (conferinte nationale si internationale) in care sunt prezentate rezultatele
cercetirilor stiintifice,

- participarea reprezentantilor institutului la un numér mai mare de manifestiri
stiinfifice nationale si internationale (congrese internationale, simpozioane, seminarii,
conferinte, workshopuri, tirguri si expozitii nationale si internationale);.

- obtinerea de brevete de inventie, titluri stiintifice i medalii,

- citéri in publicatii de specialitate,

- imbunatafirea activitatii de mediatizare prin participari la dezbateri radiodifuzate,
interviuri.

Pentru atingerea obiectivelor sale strategice, managementul la nivel institutional a urmérit si
urmareste aplicarea principiilor moderne de comportament organizational, cu accent pe
cresterea capacitatii CDI si a performantei stiintifice in domeniul securitatii si s@nititii in
munca:

- crearea masei critice de cercetatori, dezvoltarea resursei umane stiintifice si tehnice;

- mentinerea si consolidarea infrastructurii pentru CDI si transfer tehnologic;

- gestionarea eficientd, in conditiile previzute de lege, a fondurilor institutului;
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- aplicarea principiilor managementului eficient financiar-contabil;
- cresterea vizibilitdfii la nivel national si international si pastrarea pozitiei de elitd a
INCDPM ”Alexandru Darabont” in randul operatorilor economici din cercetare.

In vederea stimulirii aparitiei de noi subiecte si teme de cercetare INCDPM , Alexandru
Darabont” Bucuresti va pune in aplicare urmitoarele mecanisme:

1. Reuniunile Consiliului Stiingific. Reuniunile Consiliului Stiinfific al INCDPM
»Alexandru Darabont” Bucuresti constituie si in prezent o sursa de stabilire a noi directii si
obiective de cercetare-dezvoltare, in special cele care abordeazd probleme generale, cu
aplicabilitate la nivel national sau sectorial. Se va imbunététi aceastd activitate prin solicitarea
ca acesta si prezinte materiale informative privind directiile de CD stabilite prin strategii la
nivel european i national, privind planurile si programele de cercetare-dezvoltare europene,
nationale sau ale altor institute similare. Compartimentul Relatii Internationale si Marketing
va analiza periodic orice solicitare de participare la proiecte europene si va transmite
informatiile cétre laboratoare.

2. Institutionalizarea unui sistem de colectare planificati de propuneri de la cercetitori.
In prezent se aplica acest mecanism, dar in mod neorganizat. Se va introduce ca obligatie a
personalului de certificare si a sefilor de laboratoare.

3. intirirea colaboririlor cu universititi si alte institute cu domenii de cercetare conexe
din tara si stabilirea unui mecanism de consultéri cel putin o dati pe an si inaintea initierii
unui program national de cercetare-dezvoltare. in prezent institutul a stabilit relatii de
colaborare cu unele universitafi din tard (ASE, Universitatea de Medicind Bucuresti,
Universitatea “Gheorghe Asachi” Iasi, Universitatea Tehnici Petrogani etc) si cu institute din
domeniul industriei textile, dar este necesar si dezvolte aceste colaboriri in primul rdnd cu

universitdti care au In programele de studiu specializiri in domeniul securitatii si sin#titii in
muncd (Universitatea Politehnica Bucuresti).

4. Culegerea de informatii de la clienti. Multe dintre obiectivele anterioare au fost stabilite
ca urmare a cererii directe a clientilor sau ca urmare a sistematizarii informatiilor furnizate de
acestia. Se va solicita insd in mod formal, de exemplu prin chestioanarele de evaluare a
satisfactiei clientilor, ca acestia si indice in mod concret ce necesititi de cercetare consideri
cd au sau ar trebui abordate la nivel national.

5. Organizarea unor work-shopuri de prospectare a nevoilor de cercetare —dezvoltare si
servicii ale agentilor economici. In prezent INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti se
bazeaza in mare méasurd pe informatiile furnizate de agentii economici in cursul intalnirilor de
perfectare a unor contracte sau in cadrul reuniunilor Comitetelor de Standardizare — INCDPM
detine secretariatul a 8 Comitete de Standardizare si a desemnat experti ca membri 1n cel putin
alte 10 comitete de standardizare.

6. Realizarea de parteneriate strategice cu institutii de cercetare din cadrul UE precum
si cu alte institutii la nivel european, ceea ce va permite cunoagterea din timp a necesitafilor
de cercetare definite la nivel european. INCDPM ,,Alexandru Darabont™ Bucuresti este unul
din pufinele institute din Europa de Est care si-a pastrat acest profil si poate constitui un
nucleu serios de dezvoltare si diseminare pentru securitatea ocupationald nu numai pentru
Romania, dar si pentru statele invecinate.
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7. Realizarea de parteneriate strategice cu organizatiile similare din Europa: IPA-
Germania, Prevent- Belgia, INRS §i INERIS-Franta, HSL-Marea Britanie, TNO-Olanda,
CIOP-Polonia si Institutul Josef Stefan —Slovacia. INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti
a colaborat in ultimii ani cu unele din aceste institutii, dar nu s-au incheiat parteneriate
strategice formale. Parteneriatele cu alte institute din Est pot fi foarte utile, tindnd cont ci se
pot stabili politici comune de cercetare tindnd seama de specificul fostelor economii socialiste
si de aportul pe care aceste institutii 1l pot furniza in procesul comun de dezvoltare European.

8.Stabilirea impreuni cu structurile guvernamentale implicate in coordonarea
institutului §i cu alte structuri interesate (Ministerul Siinititii, Ministerul Mediului) a
unor obiective clare pe termen mediu si lung, obiective corelate cu orientarea europeani
catre dezvoltarea durabila, cu cresterea calitdtii vietii si confortului la locul de munci (in
vederea unei pensionari cit mai tarzii). INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti participa
la definirea obiectivelor pe termen mediu si lung ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice si a fost implicat si pani in prezent in teme de cercetare care
sunt destinate atingerii acestor obiective.

9. Cresterea gradului de participare al INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti la
organizatii europene in domeniu cum ar fi Coordonarea Europeani a organismelor de
certificare pe domeniile masini, echipamente individuale de protectie, echipamente electrice
(grupe verticale si orizontale), Comitete Tehnice Europene si Internationale de Standardizare
(CEN, CENELEC, ISO) si initierea obtinerii calitifii de membru in cel putin o organizatie
europeand cu impact cum ar fi European Process Safety Center-EPSC. INCDPM , Alexandru
Darabont™ Bucuresti a participat si in ultimii ani la reuniuni anuale care sunt deosebit de utile
in identificarea problemelor cu care se confrunti agentii economici utilizatori sau producatori
de echipamente utilizate in procesul muncii si a directiilor de dezvoltare de noi cerinte sau
metode de incercare. Este insad necesard largirea gradului de participare, atit ca numir de
organizatii (minim 4 organizatii), cat si ca numdr de reuniuni (minim 4 reuniuni/an).

Strategia institutului s-a dezvoltat in concordanti cu obiectivele strategiei nationale si
europene in domeniu. In conformitate cu cele trei mari provociri ale Strategiei Europene 2020
si cele sapte obiective strategice comunitare, precum si obiectivele strategice stabilite prin
Strategia nationala in domeniul securitétii si sintitii in munci pentru perioada 2018-2020,
obiectivele Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii ~Alexandru

Darabont” Bucuresti pentru perioada 2019-2022 sunt:

OBIECTIV PRIORITAR 1: Contributii la imbunititirea sistemului de reglementiri in
domeniul securititii si sinititii in munci, in principal al legislatiei secundare si tertiare,
in scopul cresterii eficientei strategiilor de prevenire a riscurilor profesionale side
promovare a securitifii si sinatitii in munca in organizatii.

Directii:

- elaborare de metodologii prescriptii si ghiduri de aplicare a legislatiei, de elaborare a
instructiunilor proprii de securitate i sdnitate in muncé la nivelul agentilor economici
pentru sectoarele economiei nationale;

- claborarea de ghiduri, standarde si instructiuni-cadru de securitate si sinitate in
munca;

- cercetdri privind realizarea de dispozitive de protectie specifice;

- cercetdri privind realizarea de metode de identificare si evaluare a factorilor emergenti
de risc de natura psihosociali.
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Principalii indicatori urmariti:

Numir de obiective abordate: minim 2 metodologie, 4 instrumente, 5 prescriptii tehnice
de securitate, 2 studii

Numir de proiecte: minim 5

Numdir de articole publicate: minim 5

Numir de participari la conferinte, work-shop-uri: minim 4

OBIECTIV PRIORITAR 2: Cercetiri stiintifice privind asigurarea securititii, sanatitii
si stirii de bine in munci, in contextul necesititii adaptirii continue a organizatiilor la
cerintele unei economii bazate pe cunoastere, inovare si dezvoltare durabili.

Directii:

cercetdri privind promovarea starii de bine si a confortului psihofizic in munc3, prin
gestionarea stresului personalului din diferite sectoare ale economiei nationale;
cercetdri privind prevenirea i combaterea expunerii la zgomot a lucritorilor din
industria producatoare de sticla si prelucrarea cauciucului;

cercetdri privind mediul inconjurdtor si impactul noxelor generate la locul de munci
asupra mediului inconjuritor si a populatiei din proximitate;

cercetdri privind deseurile generate in procesul de munci;

cercetdri privind riscurile majore (zona corespunzitoare directivei Seveso II),
evaluarea acestor riscuri, managementului eficient al acestor riscuri la nivelul
intreprinderii si raportarea corespunzitoare;

cercetdri privind cultura organizationald de SSM, aspectele de “risk communication”;
studiul pierderilor (loss control), de la oprirea nejustificatd a productiei, rebuturi si
pand la avarii majore;

elaborarea de ghiduri, standarde si instructiuni-cadru de securitate si sintate in munca
in sectoare de activitate ale economiei nationale.

Principalii indicatori urmariti:

- Numdr de obiective abordate: minim 6 studii, 2 instrumente, 1 ancheta, 1
metodologie de raportare, 2 studii de caz, 1 plan de politici sectoriale, 3 ghiduri; 2
proceduri de evaluare si masurare risc fizic;

- Numér de proiecte: minim 6

- Numdér de articole publicate: minim 5

- Numir de participéri la conferinte, work-shop-uri: minim 4

OBIECTIV PRIORITAR 3: Cerinte si modalitati privind implementarea prevederilor
referitoare la evaluarea conformititii, inspectia, diagnosticarea tehnici si misurile de
securitate pentru echipamentele de munca si EIP in vederea imbun:ititirii
performantelor de securitate/protectie la nivelul progresului tehnic.

Directii:

cercetdri privind evaluarea locurilor de munca si determinarea nivelului de securitate
la locul de munc;

studii si cercetéri privind noi cerinte de securitate ale masinilor si echipamentelor si
mijloacelor de protectie electrice pentru diferite riscuri noi;

elaborare de metodologii, prescriptii in vederea inspectiei si diagnosticarea tehnici a
echipamentelor de munci utilizate in sectoarele industriale prelucratoare;

elaborare de ghiduri pentru diagnosticarea tehnicid a echipamentelor de munci;

studii de impact privind implementarea legislatiei europene in domeniul masini, LVD,
EIP;

studii si cercetiiri privind noi cerinte de protectie ale EIP pentru diferite riscuri noi;
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Princ

studii si cercetdri privind actiunea sinergici a riscurilor noi si emergente asupra

caracteristicilor de protectie ale echipamentelor individuale utilizate impotriva unor

riscuri cu consecinte grave, in vederea elaboririi procedurilor de evaluare a

conformitdtii potrivit cerintelor Regulamentului UE nr.425/2016;

dezvoltarea domeniului de competentd al organismului de certificare pentru aplicarea

de noi proceduri de evaluare a conformititii si certificarea de noi tipuri de produse.
ipalii indicatori urmariti:

Numar de obiective abordate: minim 5 studii, 4 metodologii, 3 instrumente, 2 ghiduri, 1
stand de incercare nou, 3 standuri de incercare modernizate; 4 proceduri de incercare:
4 proceduri de evaluare a conformititii

Numir de proiecte: minim 3

Numir de articole publicate: minim 4

Numar de participéri la conferinte, work-shop-uri: minim 4

Numar de inregistrari in platforma de cercetare www.erris.gov.ro: 1 inregistrare privind
structurarea ofertei de servicii de cercetare

OBIECTIV PRIORITAR 4: Integrarea managementului securititii si sanatitii in
munci in managementul general al organizatiilor in vederea cresterii competitivititii si

perfo
Direc

rmantei organizationale.

tii:
cercetéri privind gestionarea riscurilor potentiale in mediul de lucru, in vederea
alegerii echipamentelor individuale de protectie;
cercetari privind identificarea factorilor care genereazi accidente de munci cu
consecinte grave;
studii pentru identificarea indicatorilor pentru calculul costurilor accidentului;
cercetdri privind consecintele accidentelor de munci grave la nivelul intreprinderii;
elaborare analizi cost/beneficiu pentru diferite activitati si situatii de lucru;
cercetari privind evaluarea i prevenirea riscurilor care conduc la accidente grave sau
mortale (de exemplu riscuri de cidere de la iniltime, riscuri electrice s.a);
cercetdri privind monitorizarea efectelor schimbirilor si restructuririlor
organizationale asupra stirii de sinitate a a lucritorilor.

Principalii indicatori urmairiti:

Numir de obiective abordate: minim 4 studii, 3 cercetari, 2 ghiduri, 1 metodologie
cadrul, 2 analize cost accidente

- Numdr de proiecte: minim 5

Numdr de articole publicate: minim 4
Numar de participari la conferinte, work-shop-uri: minim 3

OBIECTIV PRIORITAR 5 Metode, tehnici §i instrumente in sprijinul angajatorilor in
scopul prevenirii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru asigurarea

unor
Direc

locuri de munci sigure si sinitoase.

tii:
cercetari privind dezvoltarea instrumentelor de evaluare a riscului termic in instalatiile
electrice;
cercetdri privind determinarea emisiilor de factori poluanti in mediul de munci in
vederea asigurdrii protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci;
cercetdri privind identificarea necesitafilor de dezvoltare a continutului informativ on-
line referitor la securitate si sinitate in munca in vederea sprijinirii angajatorilor din
IMM-uri si microintreprinderi;
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cercetdri privind schimbarile organizationale si de management generate de
globalizare §i mediul concurential, noile forme de angajare si riscurile psihosociale;
elaborare materiale de informare pentru diferite categorii de riscuri profesionale, in
scopul imbunitatirii informatiilor din domeniul securititii si sanatatii in munc#: riscuri
psihosociale, electrice si mecanice, agenti chimici, zgomot si vibratii;

elaborare brosuri informative necesare dezvoltirii continutului informativ referitor la
activitdtile de prevenire si protectie in sectoarele de activitate: agricultura, transporturi,
constructii, divertisment i activiti{i corporatiste.

Principalii indicatori urmariti:
- Numdr de obiective abordate: minim 3 studii, 1 metodologie de evaluare, 3 instrumente,

4 rapoarte de experimentare, 1 platformé on-line, 5 ghiduri, 5 brosuri;

Numdr de proiecte: minim 4

Numdr de articole publicate: minim 35

Numdr de participari la conferinte, work-shop-uri: minim 3

Numar de inregistréri in platforma de cercetare www.erris.gov.ro: 1 inregistrare privind

structurarea ofertei de servicii de cercetare

OBIECTIV PRIORITAR 6: Cercetiiri stiintifice privind structura locului de munci si
organizarea muncii pentru a rispunde la schimbirile generate de imbitranirea
populatiei Europei, cresterea ratei de ocupare a fortei de munci in randul femeilor si
migratie.

Directii:

cercetdri privind riscuri in legaturd cu impactul evolutiei demografice; cercetari
privind adaptarea la schimdrile sociale si demografice ale foriei de munci, inclusiv
lucratori individuali, migratie;

cercetéri privind grupurile vulnerabile la riscuri noi si emergente;

cercetdri privind promovarea stirii de bine in munci in contextul schimbarilor
demografice;

cercetdri privind dimensiunea “age management”.

Principalii indicatori urmiriti:

Numri de obiective abordate: minim 2 metodologii, 4 instrumente
Numir de proiecte: minim 4

Numidr de articole publicate: minim 5

Numir de participéri la conferinte, work-shop-uri: minim 4

OBIECTIV PRIORITAR 7: Cercetiri stiintifice privind prevenirea expunerii la
riscurile noi si emergente din mediul de munci in contextul globalizirii si schimbirilor
pe piata muncii

Directii:

cercetdri privind riscurile noi §i emergente generate de impactul dezvoltarii intense a
tehnologiilor informatice i comunicirii asupra securitatii si sinatitii in munc;
cercetiri privind riscurile psihosociale si promovarea sanitatii mintale la locul de
munca;

cercetdri privind tulburdrile musculo-scheletice, substantele periculoase;

cercetdri privind riscurile pentru reproducere;

cercetéri privind riscurile legale de mai multi factori combinati (de exemplu expunere
combinati la agenti fizici si chimici);

cercetdri privind riscurile potentiale asociate cu nanotehnologiile.

Principalii indicatori urmariti:
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- Numir de obiective abordate: minim 2 studii, 2 metodologii, 3 instrumente, 2 ghiduri, 1
stand de incercare nou, 3 standuri de incercare modernizate, 4 proceduri de incercare,
4 proceduri de evaluare a conformititii;

- Numir de proiecte: minim 5

- Numdr de articole publicate: minim 4

- Numdr de participari la conferinte, work-shop-uri: minim 3

OBIECTIV PRIORITAR 8: Cercetiiri stiintifice privind prevenirea expunerii la
riscurile traditionale, noi si emergente si anticiparea schimbirilor care ar putea avea
consecinte asupra securititii si sinatitii la locul de munci, in vederea asiguririi unor
locuri de munci ecologice.

Directii:

- cercetdri privind riscurile traditionale la locurile de munci verzi in sectoarele de
activitate ale economiei nationale;

- cercetdri privind riscurile noi si emergente la locurile de munci ecologice;

- cercetari privind gestionarea eficienti a riscurilor profesionale generate de substantelor
periculoase emise de masinile utilizate in agriculturd si sectoarele constructii,
energetic i industriei prelucritoare, in vederea asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor si protectiei mediului inconjurator;

- cercetdri privind riscurile legale de mai mul{i factori combinati la locurile de munca
traditionale si ecologic ;

- cercetdri privind riscurile potentiale asociate cu TIC/digitalizarii.

Principalii indicatori urmariti:

- Numadr de obiective abordate: minim 2 studii, 5 metodologii, 5 instrumente, 2 ghiduri, 5
metode de verificare, 5 rapoarte de experimentare, 5 proceduri de evaluare a
conformitétii, 3 ghiduri de bune practici

- Numdr de proiecte: minim 5

- Numir de articole publicate: minim 4

- Numdr de participari la conferinte, work-shop-uri: minim 3

OBIECTIV PRIORITAR 9: Cercetiri privind asigurarea unei ocupiri durabile prin
stimularea si valorificarea potentialului de cercetare in domeniul securitatii si sdAnatatii
in munci, in scopul eresterii competitivitiitii companiilor in sectoarele de activitate ale
economiei nationale

Directii:

- cercetdri privind dezvoltarea de metodologii de evaluare si instrumente de verificare a
riscurilor ocupationale traditionale, noi si emergente;

- cercetdri privind dezvoltarea de structuri de evaluare si testare a caracteristicilor de
securitate a echipamentelor de munci si EIP;

- claborarea de metode digitalizate de evaluare a riscurilor ocupationale;

- claborarea de sisteme informatice pentru promovarea si diseminarea cunostintelor;

- elaborarea de software pentru evaluarea si gestiunea computerizati a riscurilor
ocupationale, organizarea muncii;

Principalii indicatori urmariti:
- Numir de obiective abordate: minim 4 metodologii, 4 instrumente, 2 suporturi de
curs

- Numdr de proiecte: minim 4

- Numar de articole publicate: minim 3

- Numir de participari la conferinte, work-shop-uri: minim 2
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8. Masuri de crestere a prestigiului si vizibilititii INCDPM

8.1. Prezentarea activititii de colaborare prin parteneriate:

a. dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu personalititi / institutii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si europene specifice;
Acord de parteneriate cu:

- Institutul de Fizica si Inginerie Nucleara Horia Hulubei, Bucuresti;

INCD pentru Textile si Pielarie, Bucuresti

Complexul Muzeal National “Moldova”, Iasi

Universitatea din Oslo, Norvegia

Institul Norvegian de Sanatate, Oslo, Norvegia

- Institutul de vest pentru cercetare ( WNRI) Norvegia

- Kooperationsstelle [FE Hamburg, Germania

- Uiversitatea Catolica din Leuven, Belgia

- Politehnica din Milano,

- Universitatea Aalborg, Copengaha, Danemarca,

- Universitatea din Tallinn, Estonia

- IVL Sweedish Environemnetal Research Institute

- Universitatea din Cardif, Marea Britanie

- Institutul Politehnic din Bordeaux

!

b. inscrierea INCD in baze de date internationale care promoveaza parteneriatele;

EEA Partner Search Database http:/www.forskningsradet.no/en/Article/Partner search/1253981563289

c. inscrierea INCDPM ca membru in retele de cercetare / membru in asociatii profesionale de
prestigiu pe plan national/international;

ENETOSH (European Network Education and Training in Occupational Safety and
Health) coordonat de DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung)

EU Research Partners CORDIS - Community Research and Development Information
Service https://cordis.europa.eu/partners/web/guest/home

In cadrul INCDPM functioneazi inca din 1966 Centrul national CIS - Roménia din
cadrul Organizatiei Internationale a Muncii, centru ce se afla intr-o retea de 150 de
centre nationale si regionale. Centrul National CIS Roménia colecteazi, stocheazi si
distribuie materiale de informare intocmite de cétre 1LO, Centrul International CIS si
Centrele Nationale.

Platforma Tehnologicd Europeand pentru Securitate Industriali — filiala Romania
(RTPIS)

Reteaua Punctelor Focale ale Agentiei Europene de Securitate si Sanitate in Munca
(EU OSHA) cu sediul la Bilbao —dezvoltare proiecte de cercetare intre partenerii
Punctelor Focale

Incepand cu septembrie 2008, INCDPM, la propunerea EUROGIP (Paris, Franta) a
initiat parteneriatul INCDPM in cadrul TC-OSH/2008-2014, respectiv in cadrul unui
Consortiu coordonat de FIOH (Finnish Institute on Occupational Health) pentru
realizarea unor importante proiecte de cercetare in domeniul SSM, la solicitarea EU-
OSHA care este si beneficiarul acestor proiecte. Consortiul include 20 de parteneri din
aproape toate Statele Membre UE si care sunt organizatii de varf in sistemul national
de cercetare in domeniul SSM din statele respective. Dintre acestea mentionam: FIOH
(Finnish Institute of Occupational Health, Finlanda), BAuA (Bundesanstalt fiir
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Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Germania), IFA (fostul Institute for Occupational
Safety and Health of the German Social Accident Insurance, Germania), KOOP
(Germania), INRS (I'Institut National de Recherche et Sécurité, Franta), Eurogip
(Franta), HSL (Health and Safety Laboratory, Marea Britanie), PREVENT (Belgia), 1-
WHO (Marea Britanie), TNO (Olanda), INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Spania), ISPESL (Instituto Superiore per la Prevenzione ¢ la
Sicurezza del Lavoro, Italia), DEMI (Portugalia), ELINYAE (Hellenic Institute for
Occupational Health and Safety, Grecia), CIOP-PIB (Central Institute for Labour
Protection — National Research Institute, Polonia), NLO (National Labour Office,
fostul OMFT, Ungaria) dar si din alte State Membre (Lituania, Slovenia).

- Asociatia Internationald pentru Securitate Sociald (AISS);

- Asociatia Europeani de Acustici;

- Asociafia Internationala de Ergonomie (IEA)- grup tehnic - Psihofiziologie 1in
Ergonomie (PIE);

- Ageniia Europeana pentru Securitate si Sanitate in Munci - Punct Focal national;

- Asociatia Romana de Standardizare-ASRO;

- Forumul national pentru promovarea sinititii la locul de munci;

- Asociatia Psihologilor din Roménia;

- Societatea de Ergonomie de Limb# Francezi (SELF);

- Societatea Nationald de Medicina Muncii;

- Asociatia pentru Compatibilitate Electromagnetici din Roménia;

- Asociatia Roméani de Biofizica Puri si Aplicati;

- Societatea Romana de Acustici;

- Societatea Roména pentru Protectia Atmosferei (SOROPA);Societatea Europeana de
Fizica (EPS),

- Cercetatori Romani pentru accesul la Colectii de Reviste Stiintifice - Institute for
Space Science

- Comisia pentru Securitate §i Sanatate In munca privind agentii chimici periculosi
coordonatd de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, conf Ord.
MMFPS/MS nr. 1297/2906/2011 - 2 experti

- Grupul de lucru al Comisiei Europene pentru Directiva masini 2006/42/CE -1 expert

- Asociatia Roména pentru Lucrul sub Tensiune

INCDPM “Alexandru Darabont” este membru fondator al ASRO si membru supleant in
cadrul Colegiului D-institute de cercetare dezvoltare §i invatamant, structura a Colegiului
Director al ASRO.

d. participarea in comisii, comitete tehnice nationale si internationale;

- Specialisti ai organismului de certificare ICSPM-CS sunt membrii in Grupuri de lucru si
Comitete tehnice

- Anca Antonov — expert in Grupul de lucru al Comisiei Europene pentru Directiva masini
2006/42/CE

In anul 2018 nu s-a mai asigurat participarea specialistului din partea organismului de
certificare ICSPM-CS, ca expert din partea Roméniei la sedintele Grupului de lucru al
Directivei masini 2006/42/CE, ca urmare a lipsei de fonduri, asigurandu-se in schimb analiza
documentelor postate pe CIRCA aferent sedintelor de lucru si respectiv transmiterea punctului
de vedere la solicitarea reprzentantilor Ministerului Muncii si Justitiei Sociale-MJS in vederea
stabilirii mandatului reprezentantului Romaniei la sedintele grupului de lucru WG42
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programate in anul 2018. In conformitate cu prevederile conform art.15, alin (10) din HG
nr.1029/2008 privind stabilirea conditiilor legate de introducerea pe piati a masinilor,
organismul de certificare ICSPM-CS din cadrul INCDPM Bucuresti va participa ca membru in
cadrul Grupului de coordonare tehnicd in domeniul maginilor, in conditiile asigurarii fondurilor
necesare participarii la lucrarile Coordonarii europene a NB.

Personalul de certificare al organismului de certificare detine competente profesionale, fiind
membri in asociatii profesionale:

- Dr.ing.Georgeta Buica Membru in 4Asociatia Roménd pentru Lucrul sub Tensiune.

- Dr. ing. Ruxandra Chiurtu gi dr. chim. Maria Haiducu sunt membri in Comisia nagionald de
Securitate §i sandtate in muncd privind agentii chimici periculosi (privind valorile limiti de
expunere profesionald in mediul de muncd), conform Ordinului MS/MMFPS nr.
1297/2096/2011:

1. Participare la transpunerea in legislatia nationald a Directivei (UE) 2017/2398 a
Parlamentului European si a Consiliului din 12.12.2017 de modificare a Directivei
2004/37/CE agenti cancerigeni lotul I

2. Analiza propunerii de Directivd pentru modificarea Directivei 2004/37/CE agenti
cancerigeni $i mutageni lotul ITI

3. Participare la elaborarea raspunsului Comisiei la Chestionarul trimis de DG
Employment privind evaluarea impactului noilor valori limitd de expunere
profesionald pentru nichel si compusi, acrilonitril, benzen, In conformitate cu
recomandirile SCOEL si RAC.

-Dr. ing. Ruxandra Chiurtu membru co-optat in Comitetul pentru Evaluarea Riscurilor
(RAC) al Agentiei Europene pentru Chimicale (ECHA) pentru activitatea de evaluare a
dosarelor privind autorizarea substanfelor care prezinti motive serioase de ingrijorare
(SVHC).

- Dr. ing. Ruxandra Chiurtu membru in Comitetul tehnic al ASRO CT 53 Calitatea aerului.

- Dr. ing. Raluca Stepa este membru in Academia Oamenilor de Stiin{d din Romdnia, Comisia
pentru Securitate si Scndtate in Muncd, Grup de lucru: Sisteme de Management.

- Tonelia Ciocan — Membru al CT 274 - Protectia omului impotriva zgomotului si vibratiilor

- dr.psih. Raluca Maria lordache si ing. Viorica Petreanu - membre ale Comitetului tehnic
ASRO - CT 54 Ergonomie.

- dr.psih. Raluca Maria Iordache - membru al Colegiul Psihologilor din Romdnia; Asociatia de
Psihologie Industriald si Organizationald; Asociatia Internationald de Ergonomie — sectiunea
Psihofiziologie in Ergonomie.

- dr. Delia Cristina Mihdila - membru al Colegiul Medicilor din Romdnia.
e) personalitati stiintifice ce au vizitat INCD;

In luna noiembrie 2019 d-nul Jan Michiel Meeuwsen, Manager International Affairs al
PEROSH - reteaua instituelor de cercetare privind securitatea si sanatatea in munca a vizitat
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INCDPM “Alexandru Darabont” Bucuresti pentru discutii privind posibila aderare a
institutului la PEROSH.

8.2. Prezentarea rezultatelor la tirgurile si expozitiile nationale si internationale:

a. targuri gi expozitii internationale;

b. tirguri si expozitii nationale.
8.3. Premii obtinute prin proces de selectie/distinctii etc;
8.4. Prezentarea activititii de mediatizare:

a. extrase din presa (interviuri);

b. participare la dezbateri radiodifuzate / televizate.
1.Acoperire TVR1 & Comunicat de presi (3 rezultate online) la Conferinta de inchidere a
Campaniei EU OSHA 2018-2019 “Managementul substantelor periculoase”, Bucuresti,
29/10/2019: Romania Libera’, Closing conference for the EU OSHA Campaign 2018-2019
"Manage Dangerous Substances™ Click Sanatate’, EU OSHA Campaign 2018-2019 "Manage
Dangerous Substances" closed, ‘News Romania’, Closing conference for the EU OSHA
Campaign 2018-2019 "Manage Dangerous Substances".
2.Acoperire TVRI & trei interviuri - Seminarul EU OSHA & Punctul Focal EU OSHA —
Romania - “Previziuni asupra riscurilor noi §i emergente privind securitatea si sdnatatea in
muncdi asociate cu digitalizarea”, Bucuresti, 07/02/2019,
3.Acoperire media locale Brasov — Grupul ,,Jubim Bragovul” si Radio Roménia Actualitati,
Bragov — Conferintd de presd & Comunicat de presa & 4 interviuri - Seminarul National
“Managementul substantelor periculoase. O abordare multidisciplinara® & Workshop de bune
practici, Brasov, 07/11/2019
4.Acoperire media locale Tulcea — Conferinti de presi & Comunicat de preséd - “Napo pentru
profesori”/ AR (Awareness raising event) — Seminarul National & Workshop privind
promovarea invitdmantului SSM in educatie - "Promovarea Securitdtii si Sanatitii in Munca
in Sistemul Educational pentru o Viata Activa Sigura si Sinitoasa!", Tulcea, 27/09/2019.

9. Prezentarea gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare a
INCD pentru perioada de acreditare (certificare).

Avénd in vedere cd certificarea Institutului a avut loc la stérsitul anului 2016, prezentarea
gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare a INCD pentru
perioada de certificare de 5 ani se va realiza la mijlocul acestei perioade.

10. Surse de informare si documentare din patrimoniul stiintific si tehnic al INCD.

In cadrul IN.C.D.P.M. functioneazd editura OEDI, al cdrei obiectiv este publicarea si
diseminarea rezultatelor cercetérilor proprii, dar si ale celorlalti specialisti din domeniu, atét
din tard, cat si din striinitate. Sunt editate carti de specialitate, afige de avertizare, afise cu
tematici de mediu, postere, pliante, brosuri, materiale promotionale, precum si o revistd
stiintificd. Editura OEDI editeaza publicatii de specialitate, rezultat al studiilor si cercetarilor
realizate de specialistii din institut, reprezentand un sprijin real sl cu imediata aplicabilitate
practica pentru cei care au responsabilititi in domeniul securititii i sandtafii in munca.

Astfel, au fost elaborate Instructiuni cadru de securitate si sanitate in munci, structurate pe
domenii de activitate, care si vini in sprijinul persoanelor cu atributii si responsabilititi in

domeniul securitiii si sanatafii in munca. In ultimii 5 ani, au fost publicate peste 25 de carti
ale cercetétorilor din IN.C.D.P.M.
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Fig.26 Cdrti publicare in ultimii ani in cadrul editurii OEDI
Revista “Risc si securitate in munci” editati de INCDPM are un caracter stiintific si
cuprinde rezultatele cercetérilor §i studiilor efectuate de cercetitorii din institut in domeniul
de activitate al acestuia. Avand o vasta experientd, de peste 20 de ani, revista se adreseazi
specialistilor din domeniul securititii si sdndtifii in muncd, prezentind ultimele noutiti
teoretice §i realizari practice. Revista are ISSN si urmeazi si fie editati intr-o noud
prezentare. Se fac eforturi pentru includerea acesteia in revistele recunoscute si cotate
CNCSIS. Activitatea de diseminare a informatiilor din domeniul securitdtii §i sandtitii in
muncd se realizeaza prin publicatiile puse de INCDPM atét la dispozitia specialistilor si cat si
a publicului larg. Lista publicatiilor de specialitate cuprinde o serie materiale de specialitate,
dintre care amintim:
- culegeri de reglementiri legislative din domeniu — tinind cont c# legislatia din
Romania a trebuit aliniaté celei europene in acest domeniu
- cérti de specialitate (cu titluri de referinti precum: Managementul securitatii si sanatitii
In muncd, Auditul securititii si sanatitii in muncs, Securitate si sinitate in munca —
Dictionar Explicativ, Primul ajutor la locul accidentului etc)
- fige si alte tipizate necesare evidentelor de securitate si sinitate in munci
- afise de semnalizare, avertizare si afise tematice
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Fig.28 Carti de ‘;pecial itate

Laboratorul MIP dispune de o baza de documentare electronici interni (arhivi tehnicd), care
contine atdt productia stiintificd elaboratd in ultimii 15 ani de activitate, precum si alte
materiale de documentare. Toate acestea constituie o bogatd bazi de informare tehnico-
stiinfificd, fiind disponibile cercetétorilor din institut. Prin compartimentul de diseminare a
informatiilor se asigurd activitti de informare si diseminare a informatiilor/datelor specifice
Laboratorului MIP, cuprinzand biblioteca tehnics, inclusiv activititi conexe de editare,
tipérire si diseminare a informatiilor/datelor specifice.
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Activitatea de informare §i documentare din cadrul INCDPM trebuie dezvoltata si sustinuti in
scopul promovarii, in principal, a rezultatelor activitatii de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

11. Misurile stabilite prin rapoartele organelor de control si modalitatea de rezolvare a
acestora. Nu este cazul

12. Concluzii.
Situatia economico-financiara

Patrimoniul realizat in 2019, fata de cel din 2018, reprezint3, o crestere cu 263.57% iar, pe
componente, situatia se prezintd astfel: imobilizari corporale - o crestere cu 10.64%;
imobilizari necorporale - o scidere cu 44.21%, datoritd amortizarii .

Activele circulante au crescut cu 6.52% fata de anul 2018.

In anul 2019 s-au inregistrat venituri totale in suma de 3694074 lei, activitatea de cercetare-
dezvoltare reprezent\nd 47.93 % din totalul cifrei de afaceri realizate.

Cifra de afaceri totala, obtinuta in anul 2019, are valoarea de 2534442 lei iar in 2018 a fost
realizata o cifra de afaceri in valoare de 3904287 lei. Comparativ cu anul 2018, s-a inregistrat
o diminuare de 35.08%.

Veniturile obtinute din activitati economice, servicii, microproductie si altele inregistrate la
nivelul anului 2019 au fost de 2993699 lei.

In contextul strategiei economico-financiare a institutului, care prevede cresterea veniturilor si
reducerea cheltuielilor, in anul 2019, volumul total al cheltuielilor a fost de 4333474 lei, cu
17.30 % mai mare decét in anul 2018 (3941107 lei).

Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare

Situatia personalului in anul 2019: totalul personalului din INCDPM este de 45 salariafi,
numarul cercetdtorilor atestati a scizut la 16 in anul 2019 fatd de 22 in anul 2018; numdirul
cercetatorilor cu gradul II a crescut la 4, iar numdrul cercetitorilor cu grad I s-a mentinut
constant; numérul de doctori in stiinte a scizut la 10.

13. Perspective/priorititi pentru perioada urmitoarea de raportare'?,

Strategia pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare a INCDPM ~Alexandru Darabont™
este orientatd pe atingerea urmatoarelor obiective strategice ale institutului:
- consolidarea expertizei si excelentei stiintifice a INCDPM ~Alexandru Darabont” in
domeniul securitatii i sdnétitii in munci;
- cresterea gradului de valorificare a activitétilor de cercetare-dezvoltare prin transferul
rezultatelor cercetdrii cdtre agentii economici;
- cregterea nivelului de integrare a INCDPM ,Alexandru Darabont” in mediul de
cercetare-dezvoltare la nivel national si european.

Oportunitifile de valorificare a rezultatelor cercetarii si masurile pe care INCDPM le are in
vedere cuprind:
- consolidarea cadrului relational privind colaborarea cu IMM-uri si alte companii,

21n conformitate cu strategia si programul de dezvoltare al INCD
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- Incheierea de protocoale de colaborare, in scopul valorificirii rezultatelor obtinute in
cadrul proiectelor din Programul NUCLEU:

- integrarea si colaborarea activi cu clustere de profil din Romania

- colaborarea cu asociatii profesionale nationale si europene (de ex. ENETOSH), in
scopul identificarii de tematici de interes comun pentru noi proiecte de cercetare;

- colaborarea activa cu agentii economici pe plan national si european;

- continuarea colaboririi la nivel european pentru promovarea de noi proiecte.

Cercetérile stiintifice ale INCDPM sunt in consens cu Strategia europeand in domeniu si cu
cea a Agentiei Europene de SSM §i anume asigurarea securititii, sénitatii si stirii de bine in
muncd, in contextul necesititii adaptirii continue a organizatiilor la cerinfele unei economii
bazate pe cunoagstere, inovare si dezvoltare durabili. Rezultatele activititii de CD sunt
valorificate in egald mésurd in cadrul companiilor (inclusiv IMM-uri, microintreprinderi) prin
transfer de cunostinte direct in productie, prezentate la targuri, expozitii, la conferinte si
congrese in domeniu, publicate pe site-ul Punctului Focal al Agentiei Europene de SSM.

Viziunea INCDPM este de a deveni un institut national modern capabil sa raspunda la orice
provocdri generate de evolutia societitii in ansamblu, a pietei muncii si a mediului economic
in continud schimbare si in context de globalizare si de evolutie demografica.

INCDPM promoveazi §i dezvoltd cercetiiri aplicative in beneficiul companiilor private si
publice, dezvolti inovatii tehnologice pentru beneficiarii sii, creste competitivitatea sa, atit in
Romaénia, cét si in striinitate. Activitatea de cercetare promoveazi dezvoltarea economici a
societdfii pentru bundstarea sa sociald, in compatibilitate cu mediul. INCDPM rispunde
prioritdfilor cu relevantd publicd, vizdnd implicarea cercetirii aplicative in aspecte socio-
profesionale concrete §i presante, prin cresterea gradului de valorificare a activitatilor de
cercetare — dezvoltare In domeniul SSM, prin transferul rezultatelor citre agentii economici,
in scopul optimizarii gestiondrii capitalului uman, al cresterii performantei organizationale si
a competitivititii economice, pe o piati a muncii in continui schimbare.

INCDPM organizeazd cursuri de formare profesionald, care oferd acces la pozitii cu
responsabilitifi la nivelul institutiilor, in industrie si alte domenii stiintifice.

Strategia institutului este aceea de a conduce INCDPM si fie “cotat pe piatd” la nivel maxim,
intr-o lume aflatd in continud schimbare. Aplicarea unei astfel de strategii are In vedere
abilitifile si competentele angajatilor, structura organizatorici (care este flexibild, dar care
permite planificare), precum si posibilititile de a monitoriza performantele si de a interveni in
corectarea abaterilor. Scopul principal este de a actiona in vederea atingerii obiectivelor

planului strategic si de a efectua posibilele schimbiri.
Valorile INCDPM sunt: profesionalism, echipi, dinamism.

Cresterea productivitatii muncii inregistrati in anul 2019 reprezintd un semnal de revigorare,
urmérindu-se pentru anul 2020 urmatoarele obiective concrete, pe termen scurt:

- continuarea programului de instruire si formare continua a personalului de cercetare;

- completarea infrastructurii existente a laboratoarelor cu echipamente de masurare,

software si echipamente de calcul;

- amenajarea noului spatiu pentru activitatea de microproductie unguente de protectie;

- finalizarea amenajarii laboratorului de riscuri biologice:

- acreditarea laboratoarelor ;
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- diversificarea activitatii de instruire prin autorizarea de noi cursuri, in concordanta cu
noile standarde ocupationale aferente domeniului.

fmbunititirea continui a performantelor referitoare la calitate, mediu si securitate si
sanitate in muncé reprezintii un angajament pe termen lung al managementului de varf
§i singura modalitate de a ne mentine intr-o pozitie de top, ca unic institut de prevenire
in domeniul securititii si sAnatitii in munca din Romania, in conditiile unui mediu de
afaceri in continui schimbare, cu concurenti valorosi si clienti din ce in ce mai bine
informati si constienti de necesitatea imbiniirii preocupirilor economice cu cele privind
securitatea in muneci si protectia mediului.

14. Anexe.
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